ROZWIUANIE KOMPETENCJI EFEKTYWNEGO UCZENIA SIE
A ,,PRZESTRZENIE” SZKOLNE
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KONSTRUKTYWIZM ROZWOJOWO-POZNAWCZY

Wiedza jest konstrukcjg ludzkiego
umystu, a cztowiek nie jest odbiorcg

informacji, lecz budowniczym swojej
wiedzy. (Gofron 2013: 160)

Cztowiek niekoniecznie styszy to, co inny powiedziat,
lecz to, czego on sam oczekuje i chce ustyszed, czyli to,
co pasuje do jego schematu.



KOMPETENTNY UCZEN (model J. Sujeckiej-Zajac 2016)

1. Nauczyciel przyjmuje na siebie funkcje mediatora
pomiedzy
uczacym sie a tresciami przedmiotowymi.

2. Uswiadamia uczniom znaczenie ksztatcenia wtasnych
kompetencji uczenia sie

3. Wspomaga autonomie indywidualnego i
harmonijnego procesu nauki jezyka obcego
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F* PRAGMATYZM PEDAGOGICZNY

Kluczowym elementem w teorii pragmatyzmu
pedagogicznego oprocz dziatania jest doswiadczenie,
czyli bezposrednie poznanie Swiata. Doswiadczenie
powstaje, gdy cztowiek dziatajgc w swoim srodowisku
jest z nim w interakgji, gdzie kluczowg role odgrywa
komunikacja i kooperacja miedzy podmiotami.

Rozwigzania powstajg, gdy dziatajgce podmioty
wyprobowujg swoje hipotezy, idee i teorie w praktyce.
Im mniej odniesienia do praktyki, tym mniejsze staje sie
zainteresowanie podmiotu, jego motywacja i
zrozumienie celow dziatania.



EDUKACJA DIALOGOWA

2. Uczenie sie budowania teorii.

3. Szukanie nowych konsekwencji.
4. Zadawanie przez ucznia pytan.




UMIEJETNOSCI UCZACEGO SIE
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Zrodto: J-P.Robert i E.Rosen 2010






ROZNICOWANIE PROCESU KSZTAtCENIA

ROZNICOWANIE ZEWNETRZNE: przydziat uczniéw do réznych grup w
celu stworzenia mozliwie homogenicznej grupy, ktorg tatwiej jest
nauczac

ROZNICOWANIE WEWNETRZNE: zastosowanie metod pozwalajacych
na zroznicowane ksztattowanie poszczegdlnych aspektow uczenia sie
w jednej grupie.
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ROZNICOWANIE PROCESU KSZTALCENIA

1. ROZNICOWANIE OGDORNE: przydziat zadahn mozliwie dobrze
dostosowanych do zdiagnozowanych potrzeb grupy

2. ROZNICOWANIE ODDOLNE: uczacy sie samodzielnie wybieraja
zadania oraz powigzany z nimi sposob postepowania (organizacja i
tempo pracy)




1. ROZNICOWANIE ODGORNE: nauczyciel dobiera zadania

2. ROZNICOWANIE ODDOLNE: uczacy sie dokonuja wyboru spoéréd
zadan otwartych




@il ’H MEDIACJA WE WSPOtCZESNYCH KONCEPCJACH
Eﬁ ~) DYDAKTYCZNYCH

MEDIACJA PEDAGOGICZNA (NAUCZAJACY — UCZACY SIE):

1. Utatwienie dostepu do wiedzy, zachecanie innych do refleks;ji
(mediacja poznawcza: wsparcie).

2. Wspottworzenie znaczenia we wspotpracy jako cztonek grupy
szkolnej, seminaryjnej lub w ramach warsztatow (mediacja
poznawcza: wspotdziatanie).

3. Zapewnienie warunkow realizacji ww. punktow, tworzac, organizujac
i kierujac przestrzeniag pozwalajgcg na kreatywnos¢ (mediacja
relacyjna).
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1.
2.
3.
4.

Odkrywanie sSwiata
Uczenie sie
Wspotpraca
Sprawczosc




PARTYCYPACJA W EDUKACJI — EDUKACIA UCZESTNICZACA

Faktyczne uczestnictwo w procesie dydaktycznym rozumiane jako:

1. Przekazanie inicjatywy
2. Wspotdecydowanie
3. Wspotzarzadzanie realizowanym projektem

>>>>>> umiejetnosc samodzielnego i kooperatywnego dziatania,
przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i za innych
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DZIALANIA MEDIACYJNE A WSPOLCZESNA
DYDAKTYKA - PODSUMOWANIE

Wspdtfczesna glottodydaktyka nie moze obejsc sie bez mediacji, a
uczenie sie przez dziatanie i wykonywanie zadan stwarza
naturalng jej potrzebe.

Wykonanie zadania kompleksowego warunkuje czynnosci
intencjonalne, indywidualne lub kolektywne,

wpisane w okreslonq dziedzine spofeczng,
ukierunkowane na realizacje jednego lub wiecej celow
i zakonczone dostrzegalnym rezultatem;

mogq fqgczy¢ w sobie jezyk i dziatanie oraz wymagajq
uaktywnienia licznych strategii i kompetencji (Janowska 2017).



