PASCH-Unternehmensrallye Bericht, BOSCH, 28.11.2019

Dokkyo Oberschule, Masaaki Hirahara

Wir gingen in die Geschéaftsstelle von BOSCH am 28.November.

Der Verlauf des Tages
Die Prasentation von den Schuler*innen
Die Prasentation der Mitarbeiter*innen von BOSCH

Die Fragen der Schiler*innen an die Mitarbeiter*innen von BOSCH

P NPR

Die Besichtigung des Unternehmens

Uber das Unternehmen

Wir besichtigten den ,,Open Workspace*, den sie bei BOSCH "The NEST" nennen, in der Hauptverwaltung
von Shibuya. Gegenstande, die den Beruf nicht direkt betreffen (z.B. die Tischtennisplatte, der Sandsack)
lagen dort. Das gibt es anscheinend um den gegenseitigen Austausch zu férdern. Bei BOSCH gibt es
auch verschiedene Mdaglichkeiten, um diesen Austausch unter den Mitarbeiter*innen zu férdern. Zum
Beispiel, das man auslost, mit wem man zum Mittagessen geht. Diese Aktivitat ist so angelegt, dass man
beim gemeinsamen Mittagessen bspw. mogliche Ideen fur Projekte oder uber die Arbeit allgemein mit
jemand anderem sprechen kann und sich auf diese Weise verschiedene Meinungen anhéren kann. Und
man kann auch eine Diskussion machen, weil es im "The NEST" hierzu Fernseher, ein Whiteboard etc.

gibt.

Eindruck

Ich fuhlte die Unterschiede zwischen japanischen Unternehmen und einem auslandischen Unternehmen,
weil wir diesmal zu BOSCH gegangen sind.

In japanischen Unternehmen lasst man die Mitarbeiter*innen alleine arbeiten und Uberlasst ihnen bspw.
das Losen von Aufgaben alleine. In einem auslandischen Unternehmen werden die Denkweisen von

jedem einzelnen Mitarbeiter miteinander verknupft um eine Entscheidung zu treffen.

Auch bei BOSCH ist es die letztere Methode natirlich. Auch japanische Unternehmen sollten diese
Methode imitieren denke ich.
Ich konnte eine wertvolle Denkweise, die man sonst nicht erhalten kann, mit dem diesmaligen Besuch

eines auslandischen Unternehmens erfahren.
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Bericht -Japan Bosch am 28.11.2019
Dokkyo Mittel- u. Oberschule, Osamu Shiose (Lehrkraft)

Am Donnerstag, den 28.11.2019, besuchten 8 Pasch-Schuler/-innen, ein Pasch-Lehrer und 2 Mitarbeiter
vom Goethe-Institut Tokyo die Firma BOSCH-JAPAN in Shibuya.

Mitarbeiter des Unternehmens erlduterten die Geschichte und Philosophie von Bosch. Durch die Erfindung
einer Motorzundvorrichtung (Spark-Plug) ist das Unternehmen gewachsen und trégt insbesondere zur
Automobilindustrie bei. In den letzten Jahren hat BOSCH-JAPAN einen Schwerpunkt auf ,Digital and
Mobility Solutions®, die auch oft das Smartphone miteinbeziehen, gesetzt und auch Technologien fur eine
Gesellschaft entwickelt, die eine nachhaltige Entwicklung méglich machen.

Die folgenden vier Dinge sind wichtig, was auch der Glaube des Grunders (Robert Bosch) ist. Es ist 1)
Hilfe fur die Armen, 2) Verbesserung der Lebensqualitdt der Arbeitnehmer*innen, 3) Verkirzung der
Arbeitszeit und Verbesserung der Sozialhilfe, 4) Nicht nur wirtschaftlicher Erfolg, sondern auch Erfullung
des sozialen Beitrags. Herr Alper Desova, ein Mitarbeiter von Bosch Japan, studierte auch japanische
Edo-Kultur und war auch in der Prafektur Kagawa in Japan. Danach spezialisierte er sich auf ein neues

Feld namens Business Excellence Division des Unternehmens.

"Warum haben Sie versucht, fiir ein Unternehmen namens Bosch zu arbeiten?", "Uber den Prozentsatz
der weiblichen Beschaftigten”, "Uber die Arbeitszufriedenheit”, "Uber die Riickkehr ins Berufsleben,
nachdem eine Arbeitnehmerin ein Kind geboren und es aufgezogen hat", "Wie viele auslandische
Arbeitnehmer*innen sind hier beschaftigt?" Was sind die wichtigsten Produkte, die BOSCH Japan in Japan
produziert?"”, fragten die Schiler*innen. Herr Alper beantwortete diese Fragen hoflich. Bosch ist das
Unternehmen, das den Mitarbeiter*innen am nachsten steht und 2017 und 2018 in Folge mit dem 17
4 bit% (dt. ,WeiRe Unternehmen®) Preis ausgezeichnet wurde. Es ist das lohnendste Unternehmen
far Mitarbeiter*innen, um ihr Kénnen unter Beweis zu stellen. Frauen sind 15 % des gesamten Personals
und die Behandlung wéahrend der Geburt und der Kindererziehung ist zu 100 % gewaéahrleistet und sie
kénnen problemlos wieder arbeiten. Die Arbeitnehmer*innen kommen aus 16 verschiedenen Landern
und momentan sind ca. 120 Japaner*innen au3erhalb Japans im Einsatz. Das ABS fur Motorrader wurde
als eine der grofiten Innovationen, die in Bosch Japan entwickelt wurden, genannt. Daruber hinaus sprach
er daruber, welche der 2017 vorgeschlagenen nachhaltigen Ziele der SDGs erreicht werden sollen und
dass auch das Beschaftigungsumfeld verschiedener Arbeitnehmer*innen, einschliel3lich Menschen mit

Behinderungen, in Betracht gezogen wird.

Danach besuchten wir einen 6ffentlichen Arbeitsbereich namens "das Nest" in der Firma. Es gab Orte,
an denen man Tischtennis spielen, Kaffee trinken und den Mitarbeiter*innen ermoglichen konnte, sich
zu entspannen und sich frei entfalten zu kdnnen. Zum Beispiel war die Wand ein Whiteboard und jeder
konnte darauf schreiben, Ideen vorschlagen etc. und die Schiler*innen waren daran sehr interessiert.
Herr Alper erklarte ihnen hoflich alles, so dass sie nicht nur Uber Deutsch, sondern auch Uber die
Aktivitaten in einer deutschen Firma etwas lernen konnten. Es war ein sehr guter Tag fur die
Schiler*innen. Diese wertvolle Erfahrung ist den Mitarbeitern von BOSCH-JAPAN, Herrn Alper und den

Lehrkraften von Pasch zu verdanken. Daflur danke ich IThnen sehr.



