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Was wollen und kénnen wir priifen?

3.2 Was wollen und kénnen wir priifen?

Wenn Sie dieses Teilkapitel bearbeitet haben, dann

® konnen Sie bei vielen vorgefertigten Prifungen erkennen, was mit den Aufgaben
Uberpriuft werden soll,

® konnen Sie einschatzen, welche spezifischen Teilkompetenzen mit den entspre-
chenden Aufgaben tatsachlich tberprift werden kénnen und inwieweit diese
durch die Prufung abgedeckt bzw. nicht abgedeckt sind,

@ konnen Sie bei vielen vorliegenden Prufungen erkennen, ob auch noch andere
Merkmale die Testleistung beeinflussen,

® wissen Sie, dass Sie diese Erkenntnisse auch bei der Erstellung eigener Prifungsauf-
gaben berucksichtigen sollten.

Wir laden Sie zunachst ein, drei Prifungsaufgaben zu l6sen und an sich selbst zu be-
obachten, wie Sie dabei vorgehen und welche Kompetenzen und Strategien Sie dabei
aktivieren.

Versuchen Sie, wahrend der Bearbeitung der folgenden Prufungsaufgaben A-C laut zu
denken und sich eventuell dabei selbst auf einem Tontrager aufzunehmen. Dies erlaubt
es lhnen, lhren Lésungsweg spater nachzuvollziehen. Hier sind die Prufungsaufgaben
A-C.

TestDaFa«u

M W W Test Deutsch als Fremdsprache

Seite 4 VINEIEETv Ay Leseverstehen

Lesetext 1: Aufgaben 1-10 ca. 10 Min. @

Nebenjobs und Praktika

Sie suchen fiir lhre Bekannten Jobs bzw. Praktika. Schreiben Sie in das Késtchen rechts den Buchstaben des
passenden Angebots. Jedes Angebot kann nur einmal gewdhlt werden. Es gibt nicht fiir jede Person ein passendes
Angebot. Gibt es fiir eine Person kein geeignetes Stellenangebot, dann schreiben Sie den Buchstaben /

Das Angebot im Beispiel kann nicht mehr gewahlt werden.

Sie suchen ein passendes Angebot fiir ...

(01) ... eine Bekannte, die ein Praktikum in einer Bank machen muss. A (o1)
(02) ... Ihren Bekannten, der dringend ein Praktikum bei einer Computerfirma sucht. 1 (02)
1 .. Ihre jiingere Schwester, die sich fiir Journalismus interessiert. 1
2 .. eine Kommilitonin, die gerne Studierende aus anderen Landern betreuen machte. 2
3 ... Inren Freund, der Fremdsprachen studiert und bei einer Zeitung im europdischen 3
Ausland ein Praktikum absolvieren machte.

4 .. eine Schiilerin, die Erfahrungen mit Online-Zeitschriften sammeln machte. 4

5 ... einen befreundeten Schiiler, der fiir die Sommerferien einen Job im Ausland sucht. 5

6 ...eine K dentin, die fiir die S ferien einen Job im Bereich 6
Kulturmanagement sucht.

7 .. Ihre deutsche Kommilitonin, die an einer Uni im Ausland arbeiten machte. 7

g - Ihren Freund, der Politikwissenschaften studiert und dringend einen Job neben dem 3
Studium braucht.

9 .. Inren deutschen Studienkollegen, der in den Semesterferien Jugendliche in Frankreich 9
betreuen mochte.

10 ... eine Freundin, die gerne bei einer Kabarett- oder Theatergruppe mitmachen mochte. 10




(TestDaF Modellsatz 02:
satz_02/Modellsatz_02_Stand_12-07.pdf)
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Lesetext 1: Aufgaben 1-10

Nebenjobs und Praktika

A

Karriere machen in der Finanzwirtschaft?

Dann sollten Sie sich um einen Praktikumsplatz bei
Finanz-Dienstleistungsunternehmen oder im
Bankwesen bemiihen. Bewerben kdnnen sich
Interessierte, die bereits eine Ausbildung im Bereich
Finanzwesen gemacht haben, aber auch Studierende
der Wirtschaftswissenschaften. Nahere Informationen
unter: www.finanzenunawirtschaft. de

B

Organisationstalent gesucht

Die Abteilung , Internationales” des Akademischen
Auslandsamtes sucht eine Tutorin oder einen Tutor.
Der Aufgabenbereich umfasst die Unterstiitzung
auslandischer Studierender, insbesondere bei der
Integration in den Universitétsalltag. Wir erwarten
iiberdurchschnittliches Geschick in der Organisation
sowie im sozialen und interkulturellen Umgang.
Bewerbungen bitte an:

Frau Baumler (Verwaltungsgebéude Raum 03).

C

Arbeiten und gleichzeitig Urlaub machen?

Das konnt ihr wahrend der Schulferien bei der
Olivenernte in Italien, bei der Weinlese in Frankreich
oder beim Erdbeerpfliicken in Spanien. Neben freier
Kost und Logis gibt es ein kleines Taschengeld. Die
Reisekosten werden vom Austauschprogramm
+Europa ohne Grenzen” iibernommen.

Infos gibt's online unter: www,jobsundurlaub.de

D

Wenig Geld, aber viel Spal§

Das versprechen wir! Denn wir kénnen zwar nicht
viel zahlen, aber fiir kreative Studierende eine
interessante Nebentatigkeit im Bereich Kleinkunst
bieten. Wenn du ein Schauspieltalent bist, wenn du
jonglieren oder Feuer schlucken kannst, wenn du
Gitarre spielst oder sonst ein Instrument, dann solltest
du Kontakt mit der Initiative ,Klein, aber Kunst”
aufnehmen: E-Mail: kleinaberkunst@altavista.net

E
Hiwi-Stelle
Am Institut Frieden und Demokratie sind ab Herbst

TestDaFa ==
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Modellsatz 02 Leseverstehen I)l @ @ Seite 5

zwei Stellen fiir studentische Hilfskrafte zu besetzen.
Das Institut erforscht innergesellschaftliche und
internationale Konflikte und vermittelt theoretische
sowie interdisziplindre Kompetenzen.
Voraussetzungen: Studium der Politik- oder
Sozialwissenschaften, Interesse an interkulturellen
Fragen sowie sicherer Umgang mit dem Internet.
Bewerbungen bitte an:

Herrn Klierer (Verwaltungsgebéude Raumn 2/05).

F

Schnupper-Praktikum

Wie macht man eine Zeitung? Wer sich das fragt,
findet sicher eine Antwort bei einem Schnupper-
Praktikum ,,Printmedien” fiir Schiilerinnen und
Schiiler ab 16. Ein solches zweiwdchiges Praktikum
kann man bei namhaften Zeitungsverlagen in
Hamburg absolvieren. Die Stadt Hamburg fordert das
Programm, sorgt fiir kostenlose Unterkunft und
finanziert ein Taschengeld.

Infos unter: 0180/234517

G

Jobben in der Fremde

Die Universitét unterhdlt internationale
Partnerschaften mit mehreren Hochschulen im
europdischen und auBereuropdischen Ausland. Ein
spezielles Austauschprogramm bietet die Maglichkeit,
an einer der Partneruniversititen in der
Hochschulverwaltung ein bezahltes Praktikum zu
absolvieren. Voraussetzungen sind u. a. ausreichende
Sprachkenntnisse sowie ein abgeschlossenes
Grundstudium (vorzugsweise der Sozial-, Kultur- oder
Politikwissenschaften). Auskuntt erteilt das Amt fiir
Internationales, Raum 256 (Frau Brauber).

H

Virtuelles Schulmagazin sucht Mitarbeiterin

Die Tatigkeit beim Webmagazin , Skultur” besteht
darin, Texte und Fotos zu Themen rund um die Schule
in Kooperation mit unserem Team fiir das Internet zu
redigieren. Wichtig: Du solltest selbst noch zur Schule
gehen sowie Interesse am Umgang mit dem Internet
und an Fragen zum Webdesign mitbringen.
Interessiert? Dann schicke eine Kurzbewerbung an:
info@skultur.de

http://www.testdaf.de/fileadmin/Redakteur/PDF/TestDaF/Modell

a1
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Modellsatz

Aufgabe 1Thema 2 Dauer 65 Minuten

Im Internet lesen Sie folgende Meldung:

= = = =
;> & 2 a4 = @

I . -
“ Zurick Vorwirts  Startseite _Suchen | Bilder  Drucken  Stop

1= |

GroBe Mehrheit der Deutschen fiir strengere Kindererziehung =
Fiir Kinder brechen schlechte Zeiten an: 62 Prozent der Deutschen finden, dass =
die lieben Kleinen wieder strenger erzogen werden sollten. Nur 31 Prozent sind
einer Umfrage unter mehr als 1.000 Befragten zufolge mit den derzeitigen
Erziehungsmethoden zufrieden, wie der Fernsehsender RTL am Samstag mitteilte.
Mit 95 Prozent sprachen sich die meisten Befragten dafir aus, dass Kinder
Pflichten wie Aufrdéumen und Einkaufen erfiillen sollten. 87 Prozent finden, dass
Kinder regelméBig iiber ihre Schularbeiten berichten sollten und 56 Prozent
waren dafiir, Kindern das Kaugummikauen in der Schule zu untersagen. Dagegen
fanden nur 14 Prozent den Vorschlag gut, Kinder in eine Schuluniform zu stecken.

o

Schreiben Sie als Reaktion auf diese Meldung an die Online-Redaktion.
Sagen Sie,

welche Vorschldge fiir die
Kindererziehung Sie machen
méchten.

mit welchen der erw‘ahmgn _—
Erziehungsma&nahmen Sie personli
(nicht) einverstanden sind.

ob Kinder friiher
strenger erzogen wurden.

wer fiir die Erziehung der Kinder

zustandig ist-

Hinweise:
Vergessen Sie bitte nicht Anrede und GruB.
Die Adresse der Internetredaktion brauchen Sie nicht anzugeben.

Bei der Beurteilung wird u. a. darauf geachtet,

— ob Sie alle vier angegebenen Inhaltspunkte beriicksichtigt haben,

— wie korrekt Sie schreiben,

— wie gut Sétze und Abschnitte sprachlich miteinander verkniipft sind.

Schreiben Sie mindestens 180 Worter.

Seite 18 Goethe Zertifikat B2 Modellsatz 200410 (mell-lmm"

(Goethe-Zertifikatsprifung B2: http://www.goethe.de/Irn/pro/gb2/B2_Modellsatz_04.pdf)

Bei der dritten Prifungsaufgabe handelt es sich um einen sogenannten C-Test. Ein C-Test
ist ein spezifischer Liickentest, der normalerweise aus vier bis sechs kurzen Texten mit je-
weils 20-25 Lucken pro Text besteht. Beginnend mit dem zweiten Wort des zweiten Sat-
zes fehlt bei jedem zweiten Wort die zweite Halfte (siehe www.c-test.de). Die Bewertung
der Lernenden erfolgt anhand der Zahl der korrekt rekonstruierten Wérter. Der C-Test
unterscheidet sich von vielen anderen Liickenformaten dadurch, dass nach einem mecha-
nischen Prinzip Wortteile entfernt werden und nicht etwa ganze Woérter nach z.B. inhalt-
lichen Kriterien. Der C-Test ist mittlerweile ein haufig eingesetztes und vor allem von
Prafungsspezialisten geschatztes Verfahren. Wenn Sie gern einmal einen C-Test am Com-
puter bearbeiten mochten, empfehlen wir Ihnen, den Beispieltest des onDaF unter www.
ondaf.de auszuprobieren.

Erganzen Sie in dem unten stehenden Text die Licken sinngemafB wie in dem folgenden
Beispiel: Ihr Unter richt beginnt mor gen.



Aufgabe 18

P

Performanztests
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TEXT A

Das oft kritisierte Handwerk hat in den vergangenen Jahren offenbar viele Sympathien

zurtickgewonnen. Das i das Erge einer Umfr , died
Marplan-Inst im Auft des Zentralverb far d Deutsche
Handw durchgefihrt h . Danach hal achtzig Pro aller
Bundesbur das Handw fur "se wichtig". F funfundsechzig
Pro ist die Wirtschaftszweig "se vertraut" u far
funfundfin Prozent "se zuverlassig". D Zentralverband tei
gestern i Bonn mit, eine ahnliche Umfrage hatte funf Jahre zuvor ein schlechteres

Ergebnis gebracht.

(http://www.wirtschaftsdeutsch.de/ctest/ctestwirt.txt.php3)

Losen Sie die Priifungsaufgaben A-C.
a) Wie sind Sie bei der Losung vorgegangen?

Priifungsauf- So bin ich bei der Losung der Priifungsaufgabe vorgegangen:
gabe

A. TestDaF
B. Goethe-

Zertifikat B2
C. C-Test

b) Was wollten die Testerstellenden lhrer Meinung nach mit diesen Aufgaben tber-
prufen?

Prafungsaufgabe A (TestDaF) soll Gberprifen:

Prufungsaufgabe B (Goethe-Zertifikat B2) soll Uberprufen:

Prafungsaufgabe C (C-Test) soll Gberpriufen:

Die Frage, welche zugrunde liegenden Teilkompetenzen und Wissensbestande mit den
jeweiligen Prufungsaufgaben erfasst werden kdnnen und sollen, ist ganz zentral. Die ge-
naue Beschreibung der Kompetenzen ist nicht nur fur standardisierte Tests, sondern
ebenso fur Prifungen im unterrichtlichen Kontext ausgesprochen wichtig, und zwar so-
wohl im Hinblick auf die Erstellung als auch den Einsatz der Prifungen.

Kompetenzen kann man in der Regel nicht direkt erfassen. Man kann jedoch das Verhal-
ten und Handeln der Lernenden beobachten und daraus schlieBen, welche Kompetenzen
bei ihnen vorhanden sind. Das beobachtbare (sprachliche) Handeln wird haufig als Perfor-
manz bezeichnet. Vor allem dann, wenn das in der Prifungssituation geforderte sprachli-
che Handeln in realen Situationen in dhnlicher Form vorkommt, spricht man von einem
Performanztest oder auch von aufgabenbasiertem Evaluieren. Typische Beispiele fur
sprachliche Performanztests sind die Uberprifung der Schreibfahigkeit z.B. anhand des
Verfassens eines Aufsatzes oder die Uberpriifung der Sprechfahigkeit z.B. anhand eines
Rollenspiels. Moderne handlungsorientierte Tests Uberprifen die produktiven Fertigkei-
ten stets durch Performanztests.
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Sehen Sie nun ein Beispiel fur eine Aufgabe, die die Sprechfahigkeit Uberpruft.
prechen Teil :
Teilnehmer/in Aund B
Teil 3: Gemeinsam etwas planen

Sie wollen mit einem Freund am néchsten Samstag einen Ausflug machen.

Planen Sie, was Sie tun méchten. Hier sind einige Notizen:

- Wonin?

- Wie lange?

- Wie reisen?

— Was dort machen?
- Was mitnelmen?

— Wer kimmert Sich um was?

-7

Prifungstraining Deutsch-Test flr Zuwanderer, S.109.

Die produktiven Teilkompetenzen werden in der Regel mithilfe von offenen Aufgaben-
formaten gepruft. Die Prafungsteilnehmenden bekommen fir das Sprechen oder Schrei-
ben Impulse, mussen die Aufgabe dann aber selbst ausgestalten. Im Gegensatz dazu wer-
den die rezeptiven Teilkompetenzen in der Regel anhand von Aufgabenformaten
gepruft, die die Bearbeitung starker steuern und bei denen haufig Lésungsmaoglichkeiten
vorgegeben sind. Die Lernenden mussen z.B. die richtige Losung ankreuzen, Sétze zuord-
nen oder Kurzantworten geben. Solche Aufgaben unterscheiden sich also deutlich von
den wirklichkeitsnahen Aufgaben in Performanztests.

Allerdings sind auch im Fall der rezeptiven Teilkompetenzen performanzbasierte Uber-
prufungsformen durchaus denkbar. Das Leseverstehen kdnnte man mithilfe eines Per-
formanztests z.B. folgendermaBen Uberprifen: Die Prafungsteilnehmenden lesen eine
Montageanleitung und bauen den entsprechenden Gegenstand zusammen. Wie gut der
Text verstanden wurde, kdnnte dann an der Qualitdt des Montageobjekts erkannt wer-
den. Diese Prufungsaufgabe entspricht zwar Handeln auBBerhalb der Prafungssituation in
authentischer Form. Wer allerdings schon einmal versucht hat, z.B. einen Schrank von
einem Mobeldiscounter anhand der Montageanleitung zusammenzubauen, der weil,
dass das Resultat des Montageversuchs nicht nur von der Leseleistung abhangt, sondern
auch von der handwerklichen Erfahrung und dem raumlichen Vorstellungsvermégen. Es
werden hier also noch weitere Fahigkeiten gemessen, die aber im Hinblick auf die Lese-
kompetenz und die Fahigkeit zum Lesen auBerhalb der Prifungssituation nicht relevant
sind.



Testkonstrukt
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Performanztests, bei denen es in erster Linie um das gezeigte Verhalten geht, sind vor
allem in bestimmten beruflichen Handlungsfeldern wie etwa Deutsch fur Kellner im Ho-
telgewerbe sinnvoll. Charakteristisch und problematisch in Prifungen fir solche Berufs-
gruppen ist, dass haufig nur ein begrenztes Repertoire von sprachlichen Handlungen
Uberpruft wird (z.B. begrtBen, Bestellungen aufnehmen, nach der Zufriedenheit fragen).
Bei der Erstellung von Priifungen sollte man darauf achten, solche Handlungssituationen
maoglichst genau und umfassend abzubilden. In diesem Fall zeigt dann das Prifungser-
gebnis unmittelbar an, wie gut jemand in dem entsprechenden Handlungsfeld agieren
kann. Ein Ruckgriff auf zugrunde liegende Kompetenzen ist nicht notig.

Wir haben oben bereits erwahnt, dass man Kompetenzen nur indirekt erfassen kann,
und zwar Uber die Beobachtung von Verhalten. Die Kompetenzen, die konkretem Verhal-
ten in Handlungssituationen zugrunde liegen, bezeichnet man haufig auch als Konstruk-
te. Entsprechend werden Kompetenzen, die anhand der beobachtbaren Leistung in einer
Prafung gemessen werden sollen, unter dem Begriff Testkonstrukt zusammengefasst.

Prufungsaufgaben dienen dazu, Kompetenzen sichtbar zu machen. Es handelt sich damit
um sogenannte Operationalisierungen der Konstrukte. Operationalisierung heiBt, dass
die Pruflinge — gesteuert Uber Aufgaben - bestimmte beobachtbare Aktivitaten (Opera-
tionen) ausfuhren. Anhand der gezeigten Aktivitaten kann dann auf das Testkonstrukt
(z.B. auf die Fahigkeit zum Schreiben alltagssprachlicher Texte) geschlossen werden. Bei
einer kompetenzorientierten Prifung wird somit deutlich zwischen dem in der Prifung
gezeigten Verhalten (z.B. Schreiben eines Textes) und den zu messenden Kompetenzen
unterschieden. Daneben wird der Begriff des Testkonstrukts auch noch in einem weiten
Sinne verwendet und bezieht sich auf alles, was ein Test erfassen soll.

Sehen Sie die dargestellten Zusammenhange noch einmal in einer Grafik zusammenge-
fasst:

45
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Testkonstrukt

legt fest, welche Kompe-
tenzen die Prufungsauf-
gabe in einer bestimmten
Situation messen soll.
Z.B.

Die Pruflinge kénnen
gemeinsam einen Ausflug
planen (Sprechen) und die
Aufgaben bei der Vorbe-

> Die Priiflinge kénnen sich

Kompetenz

nachgewiesen

Priifungsaufgabe Performanz

16st eine beobachtbare Aktivitat Der Prufling bewaltigt die

der Pruflinge aus. Z.B. Prafungsaufgabe erfolg-
reich.

Der Prufling bewaltigt die
Prafungsaufgabe nicht
erfolgreich.

gegenseitig W-Fragen stellen,
z.B. ,Wie lange hast du denn
am Sonntag Zeit?"

Die Pruflinge konnen einander
Vorschlage machen, z.B. ,Lass
uns Schloss Sanssouci besuchen.”

reitung verteilen.

Was wollen wir
tiberpriifen?

Was iiberpriifen wir
wirklich?

46

usw.
Kompetenz nichtVX\/

nachgewiesen

In der Prafungsaufgabe B, die Sie oben bearbeitet haben, ging es darum, zu einer vorge-
gebenen Situation eine angemessene Mail zu schreiben, indem man die passenden
sprachlichen Mittel verwendet. Eine erfolgreiche Bearbeitung der Aufgabe werten wir
als Zeichen (Indikator) dafur, dass die Person Uber die Kompetenz zum Schreiben (einer
bestimmten Art) von argumentativen Texten verflgt. Deutlich komplizierter wird es,
wenn es nicht um das Schreiben oder Sprechen, sondern um das Hor- oder Leseverstehen
geht. Denn wie ein Text oder eine mindliche AuBerung verstanden wird, ist meistens
nicht direkt am Verhalten der Lesenden oder Hoérenden ablesbar, sondern muss z.B. durch
Fragen zum Inhalt erschlossen werden. In Prafungsaufgabe A waren zehn Personen mit
bestimmten Bedurfnissen aufgefuhrt, denen jeweils ein passendes Job- bzw. Prakti-
kumsangebot zugeordnet werden musste. Bei der Bewertung wird von der Anzahl der
richtigen Zuordnungen auf das Niveau der Lesekompetenz des jeweiligen Testteilneh-
menden geschlossen. Dabei setzt eine zuverlassige Einschatzung voraus, dass man genau
weiB3, welche Prozesse, Kenntnisse, Strategien usw. zur Losung der Aufgabe fuhren (siehe
auch die Begriindung im Losungsschlussel zu Aufgabe 18).

Wenn die Prifungsaufgaben das intendierte Testkonstrukt nur zum Teil reprasentieren,
dann spricht man auch von Konstruktunterreprasentation. Ein extremes Beispiel ist das
Testen kommunikativer Kompetenz allein Gber Grammatikaufgaben. Im Fall einer Kon-
struktunterreprasentation ist die Messung zu ,eng’ in Bezug auf das angezielte Testkon-
strukt. Wenn dagegen ein Teil der Unterschiede zwischen den Prifungsergebnissen der
Lernenden nichts mit dem intendierten Testkonstrukt (z.B. kommunikative Kompetenz)
zu tun hat und somit auf konstruktirrelevante Faktoren zurlickgeht, dann ist die Messung
zu ,breit’. In den Prufungsergebnissen finden sich dann konstruktirrelevante Unterschie-
de zwischen den Prifungsteilnehmenden. Oder anders ausgedriickt: Die Ergebnisse wei-
sen damit eine sogenannte konstruktirrelevante Varianz auf.

Ein Fall von konstruktirrelevanter Varianz liegt ebenfalls vor, wenn sich Prifende in einem
Prufungsgesprach so verhalten, dass sie die Pruflinge verangstigen, oder auch dann,
wenn Prifungsteilnehmende unter Prifungsangst leiden. Lernende berichten z.B. immer
wieder, dass gerade Hérverstehensaufgaben fir sie mit Angsten und Stress verbunden
sind. Manchmal haben sie Angst, dass sie etwas akustisch nicht mitbekommen. Manchmal
glauben sie, dass sie alles verstehen mussen, dies aber gar nicht schaffen kénnen. Manch-
mal fuhlen sie sich auch tberfordert, weil sie nicht hinreichend an authentische Hérsitua-
tionen gewodhnt sind. Wer mit solchen Angsten zu kdmpfen hat, kann in einer Evaluati-
onssituation nicht zeigen, was er eigentlich leisten kann.



Aufgabe 19

Was wollen und kénnen wir priifen? 3 . 2

Wenn Sie wissen, dass bei lhren Lernenden solche Angste bestehen, dann kénnen Sie
versuchen, den Stress durch eine geeignete Vorbereitung auf die Prifung abzubauen. Sie
kénnen die Lernenden darauf hinweisen, dass sie in einem Hoérverstehenstest in der Re-
gel nicht jedes Detail verstehen mussen. Sie kénnen sie gezielt auf das Héren von authen-
tischen Situationen vorbereiten und dabei &hnliche Fragen beantworten bzw. Aufgaben
I6sen lassen, wie sie in Horverstehenstests vorkommen. Naturlich sollten die Lernenden
dabei zusatzlich ihr eigenes Tun reflektieren.

AuBerdem sollten Sie darauf achten, dass wahrend der Durchfihrung eines Horverste-
henstests moglichst keine Stérgerdusche wie z.B. Larm vor dem Unterrichtsraum auftre-
ten oder dass einige Pruflinge sehr nah, andere Priflinge hingegen sehr weit von der
Hoérquelle entfernt sitzen. Auch hier spiegeln die Leistungsunterschiede in den Prifungs-
ergebnissen dann nicht nur das zu messende Konstrukt, namlich Hérverstehenskompe-
tenz wider, sondern auch den konstruktirrelevanten Storfaktor Nebengerdusche oder
den Abstand zur Horquelle.

Nehmen wir eine weitere Situation an: Eine Lehrerin gibt Hinweise zum Inhalt einer
Schreibpriafung. Insbesondere weniger kompetente Priflinge bereiten sich dann manch-
mal so vor, dass sie einen Text mithilfe anderer vorformulieren und diesen Text auswen-
dig lernen. Passt der vorbereitete Text zur Aufgabenstellung in der Prifung, erhalten die
weniger kompetenten Priflinge vermutlich sogar eine hohe Punktzahl. Die Aufgabe tes-
tet dann allerdings nicht allein die Schreibkompetenz, sondern in erster Linie die kon-
struktirrelevante Fahigkeit, einen auswendig gelernten Text zu reproduzieren.

Eine andere wichtige Quelle konstruktirrelevanter Varianz ist das Verhalten der Bewer-
tenden im Fall offener Aufgabenformate wie z.B. bei einem muindlichen Interview oder
beim Schreiben eines Briefes. Wenn einige Bewertende z.B. systematisch strenger oder
milder als andere urteilen, dann fuhrt dies auch zu konstruktirrelevanten Unterschieden
in den Prifungsergebnissen.

Wie bereits in den vorangehenden Beispielen angedeutet, handelt es sich bei der kon-
struktirrelevanten Varianz um einen systematischen Messfehler, den wir bei der Entwick-
lung, dem Einsatz und der Bewertung von Testaufgaben aus Grinden der Fairness mog-
lichst weitgehend ausschlieBen bzw. kontrollieren sollten. Daneben gibt es natirlich stets
noch unsystematische Messfehler aufgrund nicht oder nur schwer kontrollierbarer Zu-
fallseinflUsse. Dazu zahlen z.B. schwankende Aufmerksamkeit und Motivation der Test-
teilnehmerinnen und Testteilnehmer oder pl6tzliche Erkrankungen.

Wichtig ist, dass wir uns immer dartiber Gedanken machen, was wir iberhaupt Uberpri-
fen wollen und kénnen - vor allem dann, wenn es sich um sogenannte ,schwer mess-
bare” Kompetenzen handelt wie im Fall bestimmter Aspekte interkultureller (kommuni-
kativer) Kompetenz. Wahrend man soziokulturelles Wissen tiber Hoflichkeitskonventionen
relativ leicht Uberprtfen kann, sind z.B. Einstellungen gegentber der Zielkultur schwieri-
ger messbar (siehe Teilkapitel 5.6).

AbschlieBend moéchten wir Sie nun bitten, eine Prifungsaufgabe im Hinblick auf ein
bestimmtes Testkonstrukt zu bewerten.

Wird das Testkonstrukt ,sich schriftlich fiir einen Praktikumsplatz bewerben” durch die
folgende Priifungsaufgabe angemessen erfasst? Begriinden Sie lhre Meinung.

Eine Kollegin méchte in ihrem Unterricht Gberprifen, ob ihre Lernenden sich in Deutsch-
land schriftlich fir einen Praktikumsplatz bewerben kénnen. Sie berichtet Ihnen von
ihrer Prafungsvorbereitung: ,Ich habe in einem deutschen Bewerbungsbrief, den ich im
Internet gefunden habe, eine Reihe von schwierigen Wértern entfernt. Die Schilerinnen
und Schuler sollten die fehlenden Worter erganzen.”

Ich bin der Meinung, dass
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