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Liebe deutsche Kulturschaffende,

was wussten Sie Uber die ukrainische Kunst- und
Kulturszene vor dem 24. Februar, der Tag an dem der
umfassende Angriffskrieg Russlands gegen die
Ukraine begann?

Wenn die Antwort ,nicht viel“ oder ,nicht genug“
lautet, dann laden wir Sie herzlich zu unserer virtuellen
Netzwerkreise in die Ukraine ein! Die Reise wird diverse
Stadte und unterschiedliche Kulturbranchen

soesuchen“. Im Mittelpunkt stehen personlicher
Kontakt, ehrlicher Austausch und Vernetzung
zwischen deutschen und ukrainischen

Kulturschaffenden.

Aus mehr als 150 erstklassigen Bewerber*innen haben
wir 20 ukrainische Kulturschaffende und
Kulturmanager*innen als Gastgeber dieser
Netzwerkreise eingeladen. Ausgehend von ihren
beruflichen und personlichen Erfahrungen werden sie
eine virtuelle Fuhrung durch die moderne, vom
russischen Krieg gepragte, Kulturlandschaft der
Ukraine geben.

Lernen Sie inspirierende Personlichkeiten  der
ukrainischen Kulturszenen und ihre Arbeit kennen und
diskutieren Sie zusammen aktuelle Fragestellungen:
Wie gestalten wir Kulturarbeit vor dem Hintergrund
eines Krieges mitten in Europa? Was ist die Rolle von
Kulturmanager*innen in Krisenzeiten? Wie kann
Transformation und Verdnderung positiv genutzt
werden? Was konnen neue Formen der
Zusammenarbeit sein?
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Die Reise dauert vier Tage und hat an jedem Tag ein
Schwerpunktthema. Sie kdnnen frei entscheiden, ob Sie
nur an einem Tag oder an der ganzen Reise teilnehmen. Der
Austausch wird simultan gedolmetscht.

Diese Reise findet im Rahmen der Projekts Cultural
Transformation Lab (CTL) statt. Das  Cultural
Transformation Lab besteht aus einer eine Reihe von
praxisorientierten Bildungs- und
Networkingveranstaltungen und wurde zur Unterstutzung
von ukrainischen Kulturmanager*innen wdhrend des
Krieges gestartet. Wir richten uns dabei vor allem an
Kulturmanager*innen auBerhalb groBer Stadte und
kultureller Zentren.

Das Cultural Transformation Lab wird vom Goethe-Institut
Ukraine in Partnerschaft mit dem Ministerium fur Kultur und
Informationspolitik der Ukraine und mit finanzieller
Unterstutzung der EU im Rahmen des Programms House of
Europe umgesetzt. Mehr Informationen Uber die
Netzwerkeise und das Projekt allgemein finden Sie unter:
www.goethe.delins/ua/del/kul/sup/ctl.html

Fur die Mitwirkung in der Netzwerkreise mochten wir
herzlich unseren ukrainischen Trainer*innen Polina
Horodyska, Iryna Dyba, Mariana Maksymiak, Denys Vasyliev
danken sowie dem deutschen Kulturexperten Dr. Patrick S.
Fohl. Sie alle werden die Reise begleiten.

Anmeldung
Wir freuen uns auf Sie!

Valerii Bublyk, Andrii Vasheka und Hannah BrennhduBer
Goethe-Institut Ukraine

INSTITUT

www.goethe.de/ukraine € s

www.houseofeurope.org.ua


https://www.goethe.de/ins/ua/de/kul/sup/ctl.html
https://asp2.inquery.net/s.app?A=TaoBwUuo

Seit 2014 blickt das
Goethe-Institut  Ukraine
auf eine konstante Kette
kultureller Entwicklungs-
und Empowerment-
Projekte fur, von und mit
ukrainischen
Kulturmanager:innen und
Kulturschaffenden
zuruck.

Das Wirken war und ist stets von einem Geist des
Gemeinsamen gepragt. Im Mittelpunkt stand immer
das »flr« und nicht das »gegen« etwas sein. Dadurch
ist eine starke und stetig wachsende Gemeinschaft
entstanden, die stets kooperativ und diskursiv an den
aktuellen Fragen kultureller Transformation gearbeitet
hat und arbeitet. Es konnten neue Projekt- und
Vermittlungsansatze kreiert werden, wie zum Beispiel
die »Cultural Leadership Academy Ukraine«, die auch
international relevant sind und Beachtung finden.

Die Ausweitung des brutalen Angriffskrieges von
Russland auf die Ukraine stellt Kulturmanager*innen
und Kulturschaffende jedoch unfreiwillg vor noch
groBere Herausforderungen. Nun muss alles auf die
Kriegsbedingungen angepasst und Kunst und Kultur
soweit moglich geschutzt, aber ebenso auch weiter
ermoglicht werden. Dabei kommt den ukrainischen
»Meister:innen der Zwischenrdume« zugute, dass sie
hier ihre umfassende Transformationskompetenz zum
Einsatz bringen konnen. Schnell wurde auf die
Unwagbarkeiten reagiert, neue Strategien zum
Kulturguterschutz formuliert und neue
Partizipationsprojekte entwickelt.
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www.goethe.de/ukraine
www.houseofeurope.org.ua

Vor diesem Hintergrund ist das neu ins Leben gerufene »Cultural
Transformation Lab Ukraine« ein analoger und digitaler Ort, in
dem diese Traditionen fortgesetzt und neue Ansdtze kreiert
werden konnen. Dabei spielt die Vernetzung und die Vermittlung
weiterer Fdhigkeiten fur ukrainische Kulturschaffende ebenso
eine Rolle wie die Formulierung von Perspektiven, wie es nach
dem Krieg weitergehen kann. Gleichfalls zeigt der gegenwartige
Krieg, wie wichtig es ist, Werte und Narrative der ukrainischen
Kultur in Europa darzustellen und die kulturelle Entwicklung der
Ukraine bekannter zu machen sowie Kulturmanager*innen und -
aktivist*innen aus Europa und der Ukraine starker miteinander zu
vernetzen. Nicht nur, um etwas gemeinsam zu machen und mehr
Uber die Kultur in der Ukraine zu lernen, sondern auch, um
kooperativ an den groBen Transformationsthemen zu arbeiten,
die  landerubergreifend alle  gleichermaBen  betreffen:
Klimawandel, digitaler Wandel, Folgen der Corona-Pandemie,
Kulturarbeit in Zeiten von Krieg, um nur einige zu nennen.

Vor diesem Hintergrund ist es mehr als konsequent, als eine der
ersten Aktivitdten des Cultural Transformation Labs eine
Netzwerkreise zwischen Deutschland und der Ukraine zu
organisieren. Dabei wird eine gut gepflegte Tradition der letzten
Jaohre  fortgesetzt. Auf Augenhohe sollen  deutsche
Kulturschaffende und -ermoglicher:iinnen nicht nur innovative
Kulturprojekte und -akteur:innen in der Ukraine kennenlernen,
sondern auch Kooperationsprojekte mit Fokus auf die
gemeinsamen Transformationserfordernisse in einer
Laborsituation entwickelt werden.

Ich bin sehr stolz, Teil dieses neuen Prozesses und insbesondere
dieses Teams zu sein. Ich bin dankbar, in dieser katastrophalen
Situation in der Ukraine und mit ihren Folgen fur die
Weltgemeinschaft weiterhin mit ukrainischen und deutschen
Kolleg:iinnen an Fragen des kulturellen Wandels arbeiten zu
durfen. Wir horen nicht auf und setzen noch mehr auf Netzwerke
und Austausch, um gemeinsam die Fragen der Gegenwart und
Zukunft zu beantworten.

Dr. Patrick S. FOhl, Juli 2022

GOETHE
@ INSTITUT



AnMeldung zur
Online-Netzwerkreise
in die Ukraine

Deadline: O2.09.202¢2 (15:00 MEZ)
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Block 1 Block 2 Block 3

28. Juli 6.-9. 29.-30.
September September
Einleitungs Online-Reise Abschluss-
- treffen konferenz

m @ o
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Netzwerkreise in die Ukraine | Tag 1] 4. Sept. 202C

Herausforderungen fir die Kultur zu den Zeiten des Krieges

und der weltweiten Instabilitat

10:00 - 10:20 | BegruBung. Gl-GruBwort. Ziele der Reise. Programm des Tages, allgemeine Informationen.
CEST | DE

10:20 - 10:35 | Auf den zweiten Blick: So viel Gemeinsames.
Themen der Kulturentwicklung in der Ukraine und Deutschland.

10:35 - 10:50 | Schnelle Vorstellungsrunde: Wer ist da? Pins auf der digitalen Karte

10:50 -12:10 Prdasentation der ukrainischen Initiativen. Fragen-Antworten-Runde: Stadt. NRO. Festivals
13 Min pro eine Initiative = 6 Min (PechaKucha: 20 Folien x 20s) + 7 Min (Fragen)

12:10 - 12:30 Pause. Kaffee-Raum*
* — (ein extra Zoom-Raum fur die informelle Unterhaltung der Interessenten)

12:30 - 13:00 | Identifizierung der groBten Herausforderungen fur die Kultur zu den Zeiten des Krieges und
der weltweiten Instabilitat.

Gruppenarbeit:

Hinweis: Die Ergebnisse werden in einem Dokument zusammengerasst.

13:00 - 13:10 Pause. Kaffee-Raum

13:10 - 13:40 Prasentation und Diskussion der Ergebnisse

13:40 - 14:00 | Zusammenfassung des Tages, Ruckmeldungen
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Netzwerkreise in die Ukraine | Taqg 2 | 7. Sept. 2022

LiMgang mit Herausforderungen:

Initiativen, Kulturpraktiken und 5trateqien

10:00 - 10:20 | BegruBung. Reflexionen. Programm des Tages, allgemeine Informationen.

10:20 - 11:40 | Prasentation der ukrainischen Initiativen. Fragen-Antworten-Runde: Musik. Kino.

Museen. Wissenschaft
13 Min pro eine Initiative = 6 Min (PechaKucha: 20 Folien x 20s) + 7 Min (Fragen)

11:40 - 12:00 | Pause. Kaffee-Raum

12:00 - 12:40 | Initiativen, Kulturpraktiken und Strategien fur den Umgang mit Herausforderungen.

Was kann man tun? Gruppenarbeit
Hinweis: Die Ergebnisse werden in einem Dokument zusammengerasst.

12:40 - 12:50 | Pause. Kaffee-Raum

12:50 - 13:30 [ Prasentation und Diskussion der Ergebnisse

13:30 - 14:00 | Zusammenfassung des Tages, Ruckmeldungen

Cultural Transformation Lab ©y s



Netzwerkreise in die Ukraine | Taqg 3 | B. Sept.
cOc2c

Internationale und externe Arbeit. Sicherung der

institutionellen Nachhaltigkeit.
Arbeit Mit Zielgruppen und Gemeinden.

10:00 - 10:20 | BegruBung. Reflexionen. Programm des Tages, allgemeine Informationen.

10:20 - 11:40 | Prasentation der ukrainischen Initiativen. Fragen-Antworten-Runde: Theater
13 Min pro eine Initiative = 6 Min (PechaKucha: 20 Folien x 20s) + 7 Min (Fragen)

11:40 - 12:00 | Pause. Kaffee-Raum

12:00 - 12:40 | Interne und externe Arbeit. Sicherung der institutionellen Nachhaltigkeit von
Organisationen und Initiativen (Team, Kommunikation, Fundraising, institutionelle
Kapazitdten etc.). Arbeit mit Zielgruppen (IDPs, Freiwillige, Veterane, traumatisierte
Betroffene etc.) und mit Gemeinden. Was kann man tun und wie? Thematische
Gruppenarbeit.

Hinweis: Die Ergebnisse werden in einem Dokument zusammengerasst.

12:40 - 12:50 | Pause. Kaffee-Raum

12:50 - 13:30 [ Prasentation und Diskussion der Ergebnisse

13:30 - 14:00 | Zusammenfassung des Tages, Ruckmeldungen
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Netzwerkreise in die Ukraine | Tag 4 | 9. Sept. 202

Internationale Zusammenarbeit

10:00 - 10:20 | BegruBung. Reflexionen. Programm des Tages, allgemeine Informationen.

10:20 - 11:40 Prdsentation der ukrainischen Initiativen. Fragen-Antworten-Runde:
Ausstellungen der bildenden Kunst & Interdisziplindre Ausstellungen. Residenzen
13 Min pro eine Initiative = 6 Min (PechaKucha: 20 Folien x 20s) + 7 Min (Fragen)

1:40 - 12:00 Pause. Kaffee-Raum

12:00 - 12:40 | Internationale Zusammenarbeit zu den Zeiten des Krieges, der Krisen und Transformation.

Was kann man tun? Gruppenarbeit
Hinweis: Die Ergebnisse werden in elnem Dokument zusammengerasst.

12:40 - 12:50 Pause. Kaffee-Raum

12:50 - 13:30 Prasentation und Diskussion der Ergebnisse

13:30 - 14:00 Zusammenfassung der Reise , Ruckmeldungen

Cultural Transformation Lab ©y s



Abschlusskonferenz Cultural Transformation Lab |

10:00 - 10:20 | Eroffnung. Ziele der Konferenz. Programm, allgemeine Informationen.

10:20 - 11:00 | Die groBten Herausforderungen fur die Kultur zu den Zeiten des Krieges und der
weltweiten Instabilitat. Prasentation der finalisierten Ergebnisse. Fragen,
Diskussion, Ergdnzungen um Beispiele der Teilnehmenden.

11:00 - 11:40 | Initiativen, Kulturpraktiken und Strategien fur den Umgang mit Herausforderungen.
Was kann man tun? Prasentation der finalisierten Ergebnisse. Fragen, Diskussion,
Ergdnzungen um Beispiele der Teilnehmenden.

11:40 - 12:00 | Pause. Kaffee-Raum*
* — (ein extra Zoom-Raum fur dlie informelle Unterhaltung der Interessenten)

12:00 - 12:40 | Gruppenarbeit in Raumen: “Partnerkommunen”, “Internationale Zusammenarbeit”

12:40 - 12:50 | Pause. Kaffee-Raum

12:50 - 13:30 | Gemeinsame Besprechung der Ergebnisse der Gruppenarbeit in virtuellen Rdumen
| oder Fortsetzung der Arbeit in virtuellen Rdumen

13:30 - 14:00 | Zusammenfassung, Ruckmeldungen
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Abschlusskonferenz Cultural Transformation Lab |

10:00 - 10:20 | BegruBung. Programm, allgemeine Informationen.

10:20 - 11:00 | Interne und externe Arbeit. Sicherung der institutionellen Nachhaltigkeit von
Organisationen und Initiativen. Arbeit mit Zielgruppen und Gemeinden.
Prasentation der finalisierten Ergebnisse. Fragen, Diskussion, Ergdnzungen um
Beispiele der Teilnehmenden.

11:00 - 11:40 | Internationale Zusammenarbeit zu den Zeiten des Krieges, der Krisen und
Transformation.

Was kann man tun? Prasentation der finalisierten Ergebnisse. Fragen, Diskussion,
Ergdnzungen um Beispiele der Teilnehmenden.

11:40 - 12:00 | Pause. Kaffee-Raum

12:00 - 12:40 | Gruppenarbeit in virtuellen Raumen: “Partnerkommunen”, “Internationale
Zusammenarbeit”

12:40 - 12:50 | Pause. Kaffee-Raum

12:50 - 13:30 | Gemeinsame Besprechung der Ergebnisse der Gruppenarbeit in virtuellen Raumen
| oder Fortsetzung der Arbeit in virtuellen RGumen

13:30 - 14:00 | SchlieBung der Konferenz. Zusammenfassung, Ruckmeldungen.
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Ukraine
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Lithuania

Ireland

UK Germany

Ukraine

Istanbul

Portugal
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PROFILE
DER TEILNEHMENDEN




Verdnderung, die |hre

Organisation/Tatigkeit
vorschlagt
Eugen | o
. Sicherung der kulturellen Diversitat
Gomoniuk unter Kriegsbedingungen und

Verbesserung der
Lebensbedingungen fur die
Stadteinwohner und IDPs.

eugen.gomoniuk@gmail.com

Stadt Festivals

Kunstraum NGO

Plattform
MY ART

facebook.com/myartweek
instagram.com/myart.lab

Cultural Transformation Lab @ s
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Liudmyla
Nychai

liudmyla.nychai@gmail.com

Bildende Kunst
Kunstresidenz NGO

Manager-Eigenschaften, die in

Nazar Voitovich Art den Kriegszeiten helfen
Residence - )
Fur mich als Managerin und
instagram.com/nvair_ua/ Betreuerin waren die Fertigkeiten
b - des Krisenmanagements und der

Online-Kommunikation am

Nazar.Voitovich.Art.Residence . IR
nutzlichsten.

WWW.Nvair.art

Cultural Transformation Lab @ s


https://internal-elements.in.ua/
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Marina
Shcherbenko

marina@shcherbenkoartcentre.com

Bildende Kunst

Kunstraum Ausstellungen

Shcherbenko
U—l Art Centre

shcherbenkoartcentre.com

Cultural Transformation Lab

Ideen und/oder Projekte fur
Kooperation

Das Projekt «Give me tomorrows...
Heute, wahrend der weiteren
Ausbreitung des Angriffskrieges
Russlands gegen die Ukraine
sammelte dieses Projekt die Werke
der Kunstlerlnnen, die auf die
Verbrechen Russlands in der Ukraine
reagieren. Die moderne ukrainische
Kunst ist jetzt sehr aktuell, sie spielt
eine groBe Rolle in diesen dunklen
Zeiten. Was fur eine Rolle ist es?

GOETHE
@ INSTITUT
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Svitlana
Rudiuk

2628202(@@gmail.com

Filmkunst

Veranderung, die lhre
Organisation/Tatigkeit
vorschlagt

TOW «Dobranichfilm»

Neuer Blick auf komplizierte Fragen,

o mit denen Kinder zu tun haben:
facebook.com/dobranichfilm Umwelt, inklusive Bildung, Krieg.

dobranichfilm.com

Cultural Transformation Lab ©y s


https://www.dobranichfilm.com/en/red-backpacks/
https://www.dobranichfilm.com/en/stars-on-the-earth/
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Yana
Sychikova

yanasuchikova@gmail.com

Grafikdesign

Wissenschaftskunst

NanoArt. Neuer

Symbolismus der
Wissenschaft

instagram.com/nanoart.ukraine
facebook.com/nanoart.ukraine

Cultural Transformation Lab

Ideen und/oder Projekte fur
Kooperation

Nanoart als Genre der
Wissenschaftskunst ergibt sich aus
der Symbiose der Grafikdesigner
und Nanoingenieure. Fur die
Entwicklung dieser Richtung soll
man sich in Kooperationen
vereinigen, die neue Formen der
Anwendung des Kulturproduktes
finden konnten. Wir konnen Muster
und Hintergrundmotive fur
verschiedenste Materialien
schaffen. Diese Idee ist fahig,
Innenarchitekten, Modemacher,
grafische Designer, Urbanisten etc.
zusammenzubringen.

GOETHE
@ INSTITUT
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Viad
Bozhich

bozhich.vladislav@gmail.com

Kreative Schopfung

Bildende Kunst Performance

Ort der Kultur und
Kreativitat

instagram.com/ploshcha.culture.creative/
instagram.com/rejection.exh/

Cultural Transformation Lab

Ideen und/oder Projekte fur
Kooperation

Ausstellung “Nichtakzeptanz” in
Deutschland und anderen EU-
Landern. Vorstellung der
KUnstlerinnen, die sich fur die Kultur
des Landes sogar wahrend des
Krieges einsetzen.

GOETHE
@ INSTITUT
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lulia
Bilinska

bilinskiulia@gmail.com

Theater

ANIMAARTFORPEACE
Bekenntnis der
Freiwilligen des Lebens

facebook.com/animaartforpeace/

Cultural Transformation Lab

Ideen und/oder Projekte fur
Kooperation

Das Proiekt «ANIMAARTFORPECE»,
fur das wir nach Unterstitzung und
Kooperation suchen, ist ein offenes
Format. Jeder kann hier seine
Lebensgeschichte wdhrend des
Krieges Russlands gegen die Ukraine
erzdhlen, deswegen konnen
KuUnstlerinnen aus verschiedenen
Landern ihre Stimmen zu unserer
Auffihrung hinzuflgen.

GOETHE
@ INSTITUT
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Ksenia
Yanus

ksenia.yanus@neformat.com.ua

Musik Media

Media
Neformat

www.Ink.bio/neformat
www.neformat.com.ua

Cultural Transformation Lab

Ideen und/oder Projekte fur
Kooperation

Eines von unseren Zielen liegt in der
Popularisierung der ukrainischen
Musik im Ausland. Wir interessieren
uns fur die Teilnahme an
internationalen Projekten, um einem
breiteren Publikum zu zeigen, dass
die ukrainische Underground-Buhne
in vieler Hinsicht zu einem Teil der
internationalen Buhne geworden ist,
um die Vielfdltigkeit und
Eigenstandigkeit der ukrainischen
freien Musikanten zu demonstrieren.
Mogliche Kooperationsformate:
Berichts- oder Videoreihen,
Teilnahme an Konferenzen,
Organisation gemeinsamer
Projekte, Expertise.

GOETHE
@ INSTITUT
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Ihor
Kulyk

kulykim@gmail.com

Archiv  Erinnerung

Ideen und/oder Projekte fur

Museum Ausstellungen Kooperation
. ) Ubersetzung der Fotoausstellung
Archiv nationalen “Kommunismus=Raschismus” in die
Gedenkens deutsche Sprache und ihre
Prasentation auf den StraBen
www.facebook.com/hdauinp Berlins, damit alle Bewohner und
www.hdauinp.org.ua Gaste der deutschen Hauptstadt
diese Ausstellung besichtigen
konnten.

Cultural Transformation Lab @ s
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Anna
Gruzina

anna.gruzina(@i.ua

Kunstraum

Bildung Ausstellungen

D.HUB,
Ceramic Art Week

facebook.com/Domosfera.HUB

Cultural Transformation Lab

Ideen und/oder Projekte fur
Kooperation

Digitale Projekte: Verknupfung der
Kunst und des Digitalen, der Kunst
und der kunstlichen Intelligenz -
Ausstellungen mit Vorstellung der
Geschichte der Kunstwerke und
Menschen, Sammlung einer nft-
Kollektion, Apps fur Neulinge, die ihre
Werke popularisieren konnten,
Entwicklung der Online-Programme,
Produktion der Filme,
Videosequenzen, Podcasts Uber
moderne ukrainische Kunst in der
deutschen Sprache. Ich mochte
Partner in Deutschland finden, mit
denen wir uns an der digitalen
Kunstfront tatkraftig einsetzen
wurden.

GOETHE
@ INSTITUT
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Daria
Prokhorchuk

dariaprokhorchuk@gmail.com

bildende Kunst

NGO  Ausstellungen

Potiah Om /
MoTar OM

instagram.com/potiah_om
facebook.com/potiahom

Cultural Transformation Lab

Ideen und/oder Projekte fur
Kooperation

1. Involvierung des jungen deutschen
und ukrainischen Publikums in den
Kulturdialog.

2. Suche nach gemeinsamen und
unterschiedlichen Zugen in der
deutschen und ukrainischen Kultur
uber lokale Beispiele.

3. Aufrechterhaltung kultureller
Traditionen und des Kulturerbes in
kleineren Stadten und Dorfern der
Ukraine und Deutschland, um
kulturelle Beziehungen zwischen der
Ukraine und Deutschland zu
starken.

GOETHE
@ INSTITUT
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Khrystyna
Rutar

rutar_kris@ucu.edu.ua

Literatur Bildung

Kulturerbe Forschung

Lehrstuhl fur

Kulturwissenschaft UKU
www.culture.ucu.edu.ua

Foundation ZMIN
www.zmin.foundation

Cultural Transformation Lab

Ideen und/oder Projekte fur
Kooperation

Foundation ZMIN ist eine
Wohlfahrtsstiftung. Unsere
Tatigkeit fokussiert sich auf
proaktiv agierende, inklusive
Zivilgesellschaft, die fahig ist, ihre
Bemuhungen fur bessere Zukunft zu
bundeln.

Die Kulturwissenschaft an der UKU
ist offen fur
Forschungskooperationen,
offentliche und Bildungsaktivitaten.
Unser Lehrstuhl arbeitet u.a. am
Projekt “Kulturmechanismen der
Co-Creation”.

GOETHE
@ INSTITUT
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Vira
Dehtiariova

veradg.artist@gmail.com

Bildende Kunst °

Metaverse AR VR

Unimuseum
WWW.uUnimuseum.io

Cultural Transformation Lab

Ideen und/oder Projekte fur
Kooperation

Organisation eines
gemeinsamen deutsch-
ukrainischen Projekts zur
Umsetzung der
Menschenrechte uber die Kunst
in Metaverse.

Forschung zum Thema
“sustainable city development
uber AR-Kunst” und Schaffung
der Parks mit Skulpturen
erweiterter Redlitdt in Stadten,
um offentliche Raume fur die
Einbeziehung der Gesellschaft in
die Interaktion mit innovativer
Kunst zu schaffen.

GOETHE
@ INSTITUT
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Svitlana
Liakhovets

sveta.yats@gmail.com

NGO Ausstellungen

Erinnerung Forschung

NGO
SVITARTA

www.facebook.com/svitarta

Cultural Transformation Lab

Ideen und/oder Projekte fir
Kooperation

Ich bin auf der Suche nach
europdischen Partnern fur die
Kooperation bei der Prasentation
der Banner-Ausstellung “Ukraine.
Krieg in Europa” und nach Partnern
fur die Organisation der
Ausstellungen der ukrainischen
visuellen und angewandten Kunst.

GOETHE
@ INSTITUT
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Myroslava
Haniushkina

artpole.agency@gmail.com

NGO  Ausstellungen

Interdisziplinare Projekte

Agentur
ArtPole

www.artpole.org
www.facebook.com/artpole

Cultural Transformation Lab

Ideen und/oder Projekte fur
Kooperation

Die Agentur ArtPole vereinigt
kUnstlerische und dokumentarische,
soziale und dkologische, lokale und
grenzuberschreitende Dimensionen.

Irpin. Chronik des Wiederaufbaus -
Reaktion auf dringende Bedarfe der
lokalen Gemeinschaft,
Aufzeichnung der Interviews,
Wiederherstellung der Grunanlagen
und Hofe.

Niemand ist eine Insel — Initiative,
die die Informationen uber die
moderne und traditionelle Kultur des
ukrainischen Sudens aktudlisiert.
Und sonstige Initiativen.

GOETHE
@ INSTITUT
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Halyna Makokliui

makoklivi@uzahvati.com

Theater

Aufflihrungen

Projekt
uzahvati

www.uzahvati.com.ua

Cultural Transformation Lab

Ideen und/oder Projekte fur
Kooperation

Partnerschaft / Mdzenen flr die
Vorstellung der immersiven
Auffihrung Different people / RIZNI
vor dem deutschen Publikum.

Eine Besonderheit des Projektes
liegt darin, dass sich die ganze
Aufflhrung im Bahnhof ablduft. Die
Zuschauer setzen Kopfhorer an und
verfolgen Uberlegungen der
Ukrainer Uber sich selbst, Uber das
Leben und Gluck. Die Auffuhrung ist
mobil und kann fur Vorstellungen in
verschiedenen Ldndern angepasst
werden.

GOETHE
@ INSTITUT
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Irina Vorona

voronairina.v@gmail.com

Bildende Kunst

Projekt
#06n11MyuaBinHn

instagram.com/voronairina_art

Cultural Transformation Lab

Ideen und/oder Projekte fur
Kooperation

Ich bin offen fur Kooperation:
Ausstellungen, Vorlesungen,
Podiumsdiskussionen, Publikationen,
auch wissenschaftliche (ich kann an
Arbeitsgruppen teilnehmen, die
dhnliche Themen behandeln) etc.

GOETHE
@ INSTITUT
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Kristina Liulchenko

kristinalululu@gmail.com

Theater  Kunsttherapie

Residenzen Filmkunst

Generation U
art-therapy, residence

facebook.com/ngoGenerationU
www.generationu.com.ua

Cultural Transformation Lab

Ideen und/oder Projekte fur
Kooperation

Entwicklung eines Web-Portals
(Online-Rundfunk) fur ukrainische
Jugendliche, das sie sich von jeder
Ecke der Welt anhoren konnen, wo
aktuelle Probleme life diskutiert
werden. Da werden auch
verschiedene Kunst-Maoglichkeiten
fur Jugendliche etc. dargestellt.

GOETHE
@ INSTITUT



Cultural Transformation Lab ©y s



Ideen und/oder Projekte fur
Kooperation

Ich mochte vorschlagen, ukrainische
und deutsche Musikantinnen
zusammenzubringen und fur sie
Speedmeetings in Zoom zu
organisieren, damit sie Partnerinnen
fur Kooperationen finden und
zusammen Lieder Uber ihre
Kriegswahrnehmung komponieren
konnten.

Am Projektabschluss kann man
Show-Portfolio der Lieder bilden, die
in solchen Kooperationen
entstanden sind (online oder
offline). Die Lieder kdnnen auch
online oder offline, abhdngig vom
Budget geschrieben werden.

Iryna
Lobanok

iryna.lobanok@gmail.com

Musik

Projekt
Play Like A Girl

Instargam

Cultural Transformation Lab ©y s


https://www.instagram.com/tv/CNR3ZHXgsQR/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
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Liuda
Batalova

liuda.batalova@gmail.com

Ideen und/oder Projekte fiir
Kooperation

FUr Kooperation mochten wir das
Projekt einer musikalischen
Multimedia-Performance ORPHEUS UA
anbieten. lhr Sujet geht auf die
Geschichte des Rettungsassistenten
Oleksi, der jetzt im Osten der Ukraine
kampft. Der Krieg griff in den

Projekt inhaltlichen und Medienraum nicht nur
ORPHEUS UA der Ukrainer, sondern auch der
Europder ein und wurde zu einem
gemeinsamen Problem, das eine
starke Reflexion benotigt.

Theater

Facebook:
musictheaterorpheusua

Cultural Transformation Lab ©y s
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Tetiana
Repnytska

info.pmba@gmail.com

Museum
Bildende Kunst
Museum der modernen

ukrainischen bildenden
Kunst Korsakiw

facebook.com/msumk
instagram.com/msumk _lutsk
www.msumk.com

Cultural Transformation Lab

Ideen und/oder Projekte fur
Kooperation

Das Museum Korsakiw in Luzk ist die
Institution Nr. 1 fur moderne Kunst der
Ukraine. Das sind 3 Stockwerke, 8.000
m2, 15 Saale. Vor dem Krieg
organisierten wir uber 40
Ausstellungen jGhrlich. Wir haben
Erfahrungen mit
Wanderausstellungen, Dutzende
Online-Projekte, zu denen auch
MSUMK Art Forum 2021 gehort. Wir
konnen gemeinsame deutsch-
ukrainische Ausstellungen
organisieren und Bildungsprojekte
realisieren.

GOETHE
@ INSTITUT
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Yevehenia

VGEY'IGVO Ideen und/oder Projekte fur
eavasilek300024@gmail.com Kooperation
Multiplizieren der Erfahrungen in der
NGO Festivals Gestaltung der Synergien durch
Festivals und sonstige
Bibliothek FUhrungen Veranstaltungen, die die Bildungs-

und Kulturkomponeten verknupfen.

NGO “Kraft der Ideen” (Syla idey)
facebook.com/Sylaidey
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EIGENSCHHRFTEN
EINES
KULTURMANHGERS




Eigenschaften eines Kulturmanagers, die
in den Kriegszeiten helfen

Arbeit unter

. Online- . Team zu
Umstanden . . Stressresistenz . L.
. inspirieren
Hoherer Gewalt Tt el P
Krisenmanagement Digitqle . Konzentration .
Kommunikation Teamarbeit
Widerstandskraft
Anknupfung der :
Man ment
anage Kontakte Sektorkenntnisse Empathe
Zielbewusstsein
orgq'r;wlgaktqusche Dialog Verstdndnis des gegenseitige
Fahigkeiten Kontextes Unterstutzung
Kommunikations- '
Koordinierung fahigkeit Zuversicht Theoretische
Kenntnisse
Selbstsicherheit
Zusammenarbeit kritisches
Denken
Partnerschaft
Arbeit mit
minimalen
Zusammenhalt Ressourcen

Cultural Transformation Lab ©y s



WEITER FOLGT

Cultural Transformation Lab @9&%%‘6%



