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Rückgang der Lernenden, 
die an Schulen in England 
Sprachen lernen. Deutsch 
als besonders betroffenes 
Fach.

Fortbildungsprogramm für 
Sprachlehrkräfte in England mit 
einem besonderen Fokus auf die
Fächer Deutsch, Französisch und 

Spanisch
Ziel: Stärkung der methodisch-
didaktischen Grundlagen und 

Reflexion der Sprachlehrkräfte.

Universal CPD

Bildungspolitische 
Vorgaben und 
Empfehlungen

Arbeitsbedingungen, Zeit, Ressourcen Individuelle Bedürfnisse, Interessen, Multlingualität, 
Diversität  sozio-ökonomische Faktoren

Pädagogische Grundlagen und 
methodisch- didaktische 
Ausrichtung:

Evidenzbasierte 
Pädagogik

Praxiserfahrungen

Gesellschaftlicher 
Status des 
Sprachenlernens, 
soziale 
ökonomische und 
politische 
Kontexte

Goethe-
Institut

British 
Council

Lerner*
innen

Lehr-
kräfte



10 Module mit multiplen Micro-Einheiten



Der Prozess-
Wie haben wir unser Fortbildungsangebot entwickelt?

Identifizierung: 
1 Fokus pro Modul

Format und 
Didaktisches Design

Festlegen der
Micro-Einheiten
GI 1 pro Module

Schreiben und 
Umsetzen der Skripte 
für die Micro-Module

10 Micro-Module für 
Lehrkräfte in ganz England

NCLE
Modul

1 Micro-
Einheit

Micro-
Einheit

Micro-
Einheit

Micro-
Einheit

Kollaborativer Prozess: 
Dialog, Feedback und 
Qualitätskontrolle

Goethe-Institut



Identifizierung des Themas für die 
Micro-Einheit eines Modules

Leitfragen

Welche Themen decken die Fortbildungsbedürfnisse von 
Lehrkräften ab? Welche Themen haben Relevanz für 
tägliche Unterrichtspraxis von Lehrkräften?

Wie beeinflussen Forschungsstand und wissenschaftliche 
Erkenntnisse die Themenidentifizierung?

Welche Wissensbereiche decken wir ab? Wie sitzen 
diese innerhalb des Fortbildungsprogrammes des Goethe-
Institutes?

Wie kann daraus eine Micro-Einheit entstehen, die 
innerhalb des Modules sitzt?



Format und Didaktisches Design

Micro- Einheiten: Kleine Wissenseinheiten
• Praktische, knappe, und direkt 

umzusetzende Inputs und Materialien
• Themen werden genau strukturiert und in 

einzelne Lerninhalte aufgeteilt

Vorteile
• Konzentration auf das Wesentliche-bereits 

beim Erstellungsprozess
• Leicht in den Alltag integrierbar
• Kann schnell und gut wiederholt werden
• Geringe Einstiegshürde und hohe 

Abschlussquote

Leitfragen

Welches Format wird den Bedürfnissen 
von Lehrkräften und der Realität der 
Lehrerprofession in England gerecht?

Welches Format ermöglicht es 
Lehrkräften, das Fortbildungsprogramm 

in ihren Alltag einzubauen?

Welches Format ermöglicht 
Erfolgserlebnisse und hält Motivation 

aufrecht?

Wie kann das Zusammenspiel von 
Theorie und Praxis eingebettet 

werden?

Pädagogische Grundstruktur des NCLE
• Know that- Wissen dass
• Know how- Wissen wie
• Know why- Wissen warum



Beiträge des Goethe-Institut zu 
den Fortbildungsmodulen

CPD 1: Learning from what works, 
lessons from research.

Fokus auf Unterrichtsprinzipien: 
Lerneraktivierung, 
Handlungsorientierung, 
Erfolgsorientierung, Personalisierung

CPD 2: Languages Leadership. 
Professional standards, collaboration
and communities of practice.

PEP Einführung

CPD 8: Effective approaches for
teaching grammar, vocabulary and 
phonics.

Aufgabenorientierung als Mittel zum 
Erfolg.

CPD 3: Motivation and Engagement

Routinen und Rituale im Unterricht 
unter besonderer 
Berücksichtigung der 
Progression von Routinen und 
Ritualen

CPD 4: Planning for Success 1: 
Phonics, Vocabulary and Grammar
Erfolg durch strategisches Planen: 
Wortschatz, Grammatik und 
Phonetik im Kontext

CPD 5: Planning for Success 3: 
Curriculum Design and 
Development.

Bedeutung globaler Lernziele und 
Teillernziele für den Lernweg

CPD 6: Planning for Success 3:
The intercultural dimension .

Eindeutigkeit hinterfragen: 
Deutschland verstehen, 
kulturbezogenes Lernen.

CPD 7: Effective transitions: 
KS2 into KS3

Methodik-Didaktik im 
Primarbereich

CPD 9: Effective approaches
for Integrating the four skills.

Integration der Fertigkeiten am Beispiel 
Hörverstehen

CPD 10: Assessing for Success.

Lernstützende Fehlerkorrektur 
für erfolgreiches Lernen in allen
Fertigkeiten



Der kollaborative Prozess

• Wie sieht die 
gemeinsame 
Zusammenarbeit 
aller Beteiligten 
konkret aus?

• Wie spiegeln sich 
die Werte und 
Prinzipien unserer 
Zusammenarbeit 
in diesem Prozess 
wider?



N

Routinen und Rituale 
im Unterricht unter 
besonderer 
Berücksichtigung de
r Progression von 
Routinen und 
Ritualen

Goethe Institut Micro-Einheit

NCLE – Modul: Motivation

1 2NCLE Einführung in das Modul



Glossar

Englisch Deutsch Spanisch Französisch



Kollaboration

Kreativität

Kollegialität
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