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ERWARTUNGEN
WORUM GEHT ES IN DIESEM VORTRAG (NICHT)?
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• Sie lernen eine Fortbildung in der Entwicklung kennen –

Dieser Vortrag ist keine Fortbildung!

• Wir freuen uns auf Ihr Feedback – Äußern Sie gern Ihre

Meinung!



• Diversität und DaF/DaZ-Unterricht: Welches Wort fällt

Ihnen spontan dazu ein?

• Schreiben Sie in den Chat!
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DIVERSITÄT & DAF/DAZ-UNTERRICHT
IHRE ASSOZIATIONEN ZUM THEMA



ÜBERLEGEN SIE:
WER SIND DIE LERNENDEN IN IHREN DEUTSCHKURSEN?
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WER SIND DIE LERNENDEN IN IHREN DEUTSCHKURSEN?

I



DIE LERNENDEN IN IHREN DEUTSCHKURSEN
UNTERSCHIEDLICHE LEBENSREALITÄTEN & POSITIONEN
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Überlegen Sie für sich (Schreiben nicht notwendig)

• Können alle Ihre Lernenden im Kurs offen über sich sprechen,

wenn sie wollen?

• Fühlen sich alle sicher, so wie sie sind?

• Wird jemand un/bewusst diskriminiert?

• durch das Lernmaterial, die Sprache, andere Lernende,

die Lehrkraft, die Institution, die Gesellschaft, …



DAS LERNMATERIAL IN IHREN DEUTSCHKURSEN
DISKRIMINIEREND ODER INKLUSIV?
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• Holt das Lernmaterial Ihre Lernenden ab, dort, wo sie stehen?

• Was sind die Einstellungen Ihrer Lernenden zum Lernmaterial +

Themen, die Sie im Unterricht behandeln?



ADRESSIERTE THEMEN VON LEHRKRÄFTEN

− heterogene Lernendengruppen und ihre unterschiedlichen

Bedürfnisse

− höheres Bewusstsein für die Diskriminierungsthematik

− Schwierigkeiten aktuelle deutschsprachige Diskurse in den

„Landeskunde“-Unterricht einzubringen
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✓Sicheres Verhalten in komplexen Unterrichtskontexten

✓höheres Bewusstsein für Diskriminierungsthematik & 

Professionalisierung

✓Aktualisierung der Deutschlandbilder für den Unterricht



EINE MODULARE BLENDED-LEARNING FORTBILDUNG

• Einstieg in die Thematiken

• Theoretische Grundlegung/ 

Perspektiven

Im Abschlussmodul liegt der 

Schwerpunkt auf dem 

Transfer in die Unterrichts-

und Arbeitsrealität der 

Lehrkräfte, die an der 

Fortbildung teilnehmen.

Wahlpflicht-Themenmodule nach 

vier Ungleichheitsverhältnissen,

Module mit intersektionaler 

Verbindung und Verweisen

Einführung

Behinderung / 

Ableismus

Geschlechter-

verhältnisse

Rassismus

Klassismus

Abschluss
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DIE DAF/DAZ-PERSPEKTIVE



ENTSTEHUNGSPROZESS DER FORTBILDUNG
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HERBST 2023 FRÜHJAHR 2024 FRÜHJAHR 2025JETZT → SPÄTSOMMER 2025

Interviews mit 

diversen 

Expert*innen

Grundkonzept 

der Fortbildung

Beauftragung 

der 

Autor*innen,

Verfassen der 

Fortbildungs-

inhalte

Pilotierung Angebot erster 

Fortbildungs-

Module



STIMMUNGSBILD
WAS MEINEN SIE?

• Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie an der geplanten Fortbildung

teilnehmen werden?

• Was wünschen Sie sich persönlich von dieser Fortbildung? Was

würde die Fortbildung für Sie hilfreich machen?

→ sebastian.bock@goethe.de
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VIELEN DANK!
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