II.

REGULAMIN STANDARDOW OCHRONY DZIECI
GOETHE-INSTITUT KRAKOW
Zasady ogdéine.

Celem wprowadzenia niniejszego Regulaminu jest zapewnienie maksymalnej
ochrony oséb matoletnich i ich bezpiecznych relacji z personelem Goethe-Institut w
zwigzku z dziatalnoscig prowadzong przez Goethe-Institut - w tym w stosunku do
matoletnich uczestnikéw kursow i zajeé¢ prowadzonych lub organizowanych przez
Goethe-Institut.

Regulamin ma zastosowanie do personelu Goethe-Institut oraz do uczestnikéw
wydarzen z udziatem matoletnich organizowanych przez Goethe-Institut.

Naczelng zasadq wszystkich dziatarn podejmowanych przez personel Goethe-Institut
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek
personelu Goethe-Institut zobowigzany jest traktowac kazde dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Goethe-Institut realizujac te cele,
obowigzany jest dziata¢ w ramach obowigzujgcego prawa i zgodnie z przepisami
wewnetrznymi oraz swoimi kompetencjami.

Skréty i definicje.

Na potrzeby niniejszego Regulaminu Standardéw Ochrony Dzieci Goethe-Institut
przyjmuje sie nastepujgce definicje pojec:

1) Regulamin - niniejszy Regulamin Standardéw Ochrony Dzieci Goethe-Institut
wraz z zatacznikami.

2) Goethe-Institut - Goethe-Institut Krakau z siedzibg w Krakowie pod
adresem: ul. Podgdrska 34, 31-536 Krakow, REGON: 350940730, NIP:
6761114045.

3) Personel lub cztonek personelu - osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej, umowy wspoéipracy, wolontariusz,
praktykant, stazysta.

4) Kierownik Goethe-Institut - osoba petnigca funkcje kierownika Goethe-
Institut lub osoba petnigca jego obowigzki, uprawniona do podejmowania
decyzji o dziataniach Goethe-Institut.

5) Kierownik Administracji - osoba petnigca funkcje Kierownika Dziatu Kadr,
Ksiegowosci i Administracji Goethe-Institut.

6) Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18-tego roku zycia.

7) Ochrona dzieci - wszelkie dziatania podjete w odpowiedzi na konkretne
sygnaty dotyczace dziecka lub dzieci, ktére moga doznawac¢ krzywdy lub sg
wykorzystywane.

8) Krzywdzenie dziecka - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
badz spotecznosci, ktére ma szkodliwy wptyw na zdrowie, rozwdj fizyczny lub
psychospoteczny dziecka.
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Przemoc fizyczna - celowe fizyczne krzywdzenie dziecka obejmujace
wszelkie zachowania, w ktdérych uzyta jest sita fizyczna, majace na celu
spowodowanie bolu lub dyskomfortu bez wzgledu na ich natezenie. Obejmuje
w szczegodlnosci: bicie reka lub narzedziem, uderzanie, kopanie, drapanie,
szczypanie, potrzasanie, rzucanie, gryzienie, przypalenie, obezwiladnianie,
wykrecanie konczyn, famanie kosci. Skutkiem przemocy fizycznej mogq by¢
ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - kazde dziatanie lub zaniechanie skutkujace
naruszeniem godnosci dziecka, ukierunkowane na wyrzadzenie krzywdy,
majaca w szczegdlnosci forme: ponizania, upokarzania, zastraszanie lub
osmieszanie dziecka, brak odpowiedniego wsparcia i uwagi, powodujace
obnizenie jego poczucia wartosci.

Przemoc seksualna lub wykorzystywanie seksualne - angazowanie
dziecka w aktywnos¢ seksualng. Obejmuje zachowania fizyczne, np. dotykanie
dziecka, jak i bez kontaktu fizycznego, np. podgladanie lub stowna agresja.
Obejmuje takze angazowanie dzieci w tworzenie obrazéw seksualnych,
zmuszanie dzieci do ogladania obrazéow o charakterze seksualnym Iub
ogladanie czynnosci seksualnych, zachecanie dzieci do zachowania w sposéb
nieodpowiedni pod wzgledem seksualnym lub uwodzenie dziecka w celu
przygotowania go do wykorzystania poprzez zdobycie jego zaufania (w tym za
posrednictwem mediéw spotecznosciowych).

Zaniedbanie - brak zapewnienia podstawowych potrzeb dziecka mimo
dysponowania odpowiednimi $rodkami, wiedzg i dostepem do ustug,
umozliwiajgcych zaspokojenie tychze potrzeb. Dotyczy to m.in. zapewnienie
jedzenia, ubrania, higieny, nadzoru lub schronienia. Obejmuje réwniez brak
ochrony dziecka przed narazeniem na niebezpieczenstwo.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka
lub opiekunéw prawnych (w przypadku spraw istotnych dla dziecka oraz przy
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny)

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

Procedura kontroli przed dopuszczeniem do zaje¢ z dziecmi.

Kazdy kandydat/kandydatka do pracy Iub wspdtpracy z Goethe-Institut w
jakiejkolwiek formie (umowa o prace, umowa cywilnoprawna, wolontariat, praktyka
zawodowa, staz itp.) podlega weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Kandydat/kandydatka majacy bezposredni kontakt z dzieckiem ma obowigzek
dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu lub
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za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach
prawa obcego.

Szczegdtowo proces rekrutacji personelu opisuje Zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu ,Zasady rekrutacji personelu Goethe-Institut”.

Personel jest zobowigzany do ztozenia os$wiadczenia o zapoznaniu sie z
Regulaminem i zobowigzaniu sie do jego przestrzegania oraz zawiadamiania
Goethe-Institut o zmianie swojego statusu w powyzszym zakresie. OSwiadczenia
0s0b zatrudnionych przez Goethe-Institut dotgczane sg do teczek personalnych, w
pozostatych przypadkach - decyzje o sposobie zbierania i miejscu przechowywania
oswiadczen podejmuje Kierownik Goethe-Institut Ilub odpowiednio osoby
odpowiedzialne za dany pion lub kierownik danego projektu.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dziecmi a personelem
Goethe-Institut oraz innymi osobami.

Zasady bezpiecznych relacji z dzieémi okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w relacji do dzieci.

Bezposredni kontakt z dzie¢mi oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i
godnosci.

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie szeroko
rozumianego zagrozenia lub noszgce znamiona:

a) przemocy w jakiejkolwiek formie (fizycznej, emocjonalnej, seksualnej),

b) erotyzowania relacji (np. flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace
spojrzenie),

C) seksualizacji relacji (np. obcowanie piciowe i inne czynnosci seksualne).

Komunikacja werbalna z dzieémi powinna by¢ pozbawiona akcentéow wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja taka nie powinna
wzbudzac¢ w dziecku poczucie zagrozenia (np. grozby, wyzwiska, krzyk), obnizad i
niszczy¢ poczucie wilasnej wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),
upokarza¢ (np. publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, o$mieszanie) czy tez
narusza¢ granic (np. niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,
podteksty o charakterze erotycznym).

Personel obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$é, bezinteresownos$¢ i szacunek w
traktowaniu  dziecka bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie
i narodowos¢. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

a) wylaczne skupienie uwagi na wybranych osobach 2z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

b) nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

C) nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i
wieku,

d) zwolnienie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,
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e) godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowaq,

f) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i
wdrazanie nieformalnych zasad,

a) przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych przez silniejszych.
Personel w kontakcie z dzieckiem powinien:

a) komunikowaé sie w sposob adekwatny do jego wieku i mozliwosci percepcji
oraz do sytuacji w ktérej sie znajduja,

b) w kontaktach uwzglednia¢ specjalne potrzeby dziecka z niepetnosprawnoscig
lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

c) komunikowad sie z nim w sposo6b kulturalny,
d) zachowywac wobec niego cierpliwos¢ i szacunek,

e) zwracac¢ sie do niego spokojnym gtosem (poza sytuacjami wymagajacymi
interwencji — np. zagrozenia zdrowia czy zycia),

f) nie proponowac¢ dziecku alkoholu, papieroséow ani zadnych nielegalnych
substancji,

g) nie dotykac dziecka, jesli on tego wyraznie sobie nie zyczy i nie jest to
konieczne, ani w sposob, ktéry moze by¢ uznany za niestosowny badz
nieprzyzwoity.

Wszelkie kontakty personelu z dzieckiem powinny by¢ S$cisle powigzane z
wykonywaniem zadan Goethe-Institut. Niedopuszczalne jest utrzymywanie
kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub
emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych
poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym.

Dyscyplinowanie dziecka stanowigce narzedzie ,,informacji zwrotnej", komunikujace,
ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wiasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub
nieefektywna wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system
wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania
trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na
celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej (np.
agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie
zachowan o charakterze seksualnym) lub przewagi psychicznej (np. grozby,
naruszenie poczucia wiasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o
zycie wiasne i rodziny).

Opiekun dziecka ma prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania
dziecka w relacjach z Goethe-Institut.

Rozpoznawanie objawow krzywdzenia dzieci.

Personel Goethe-Institut posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
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Symptomami krzywdzenia dziecka sq w szczegdlnosci:

a) w przypadku przemocy fizycznej:

b)

c)

d)

wskazniki fizyczne: zadrapania, siniaki, slady ugryzien oparzenia, np.
papierosowe, nieleczone urazy, ztamane kosci,

wskazniki behawioralne: tendencje do samookaleczania, ciagte proby
ucieczki, agresja Ilub wycofanie, strach przed powrotem do domu,
nieuzasadniony strach przed dorostymi,

w przypadku przemocy emocjonalnej:

wskazniki fizyczne: nagte zaburzenia mowy, moczenie i brudzenie tézka,
oznaki samookaleczenia, stabe relacje z rowiesnikami,

wskazniki behawioralne: zachowanie wymagajace uwagi, kotysanie, ssanie
kciuka, strach przed zmianami, chroniczna ucieczka,

w przypadku przemocy seksualnej:

wskazniki fizyczne: bolesnos$¢, bol lub krwawienie w swoich "czesciach
intymnych", bdl przy oddawaniu moczu, trudnosci w chodzeniu lub siedzeniu,
anoreksja/bulimia, naduzywanie substancji psychoaktywnych/narkotykow,

wskazniki behawioralne: depresja, nieodpowiedni jezyk i/lub wiedza
seksualna nieadekwatna do wieku, sktadanie propozycji seksualnych
dorostym lub innym dzieciom, niska samoocena, strach przed ciemnoscia,
nieche¢ do zblizania sie do kogokolwiek,

w przypadku zaniedbywania:

wskazniki fizyczne: ciaglty gtdéd, narazenie na niebezpieczenstwo, brak
nadzoru, nieodpowiednie/niewtasciwe ubranie, niedostateczna higiena,
nieleczone choroby,

wskazniki behawioralne: zmeczenie, bezradnos$¢, stabe relacje z
réwiesnikami, niskie poczucie wtasnej wartosci, kompulsywne kradzieze,
zebranie

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Zakres zadan personelu w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka.

Kazdy cztonek personelu, ktéry uzyskat wiedze o przypadku krzywdzenia dziecka
lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka, zobowigzany jest:

a)

b)

c)

przyja¢ zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka i
wypetni¢ karte interwencji (Zatacznik nr 1 do Regulaminu),

poinformowac¢ Kierownika Goethe-Institut lub Kierownika Administracji o
krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka,

w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka: niezwtocznie zawiadomi¢ o
tym witasciwg jednostke Policji oraz opiekunow dziecka,
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d) w przypadku takiej potrzeby: wzig¢ udziat w czynnosciach majacych na celu
wyjasnienie sytuacji zwigzanej ze stwierdzonym przypadkiem krzywdzenia
dziecka.

Czionkowie personelu sg ponadto zobowigzani do:

a) dbania o to, aby opiekunowie dzieci znali obowigzujace w Goethe-Institut
standardy ochrony dzieci,

b) reagowania na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg
by¢ swiadkami, zgodnie z niniejszym Regulaminem,

c) zgtaszania zaobserwowanych niepokojace sygnatéw opiekunom dziecka,
Kierownikowi Goethe-Institut lub Kierownikowi Administracji.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dzieci osoba bedaca s$wiadkiem
krzywdzenia dziecka przez inne dzieci powinna natychmiast interweniowac na akty
agresji i przemocy, adekwatnie do sytuacji i zgodnie Regulaminem.

W przypadku, gdy u dziecka stwierdzono obrazenia, za zgodq opiekuna dziecka,
Kierownik Goethe-Institut lub Kierownik Administracji zapewnia odpowiednig do
sytuacji pomoc medyczna.

Kierownik Administracji lub inna osoba wyznaczona przez Kierownika Goethe-
Institut powiadamiajg o kazdym zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka opiekundéw
dziecka.

Kierownik Administracji lub inna osoba wyznaczona przez Kierownika Goethe-
Institut - jesli wymaga tego sytuacja - omawia z dzie¢mi, ktérzy byli $wiadkami
przemocy, przebieg zdarzenia oraz tlumaczy, jak reagowac¢ na krzywdzenie
rowiesnikow i komu zgtasza¢ podobne zdarzenia.

Kierownik Administracji lub inna osoba wyznaczona przez Kierownika Goethe-
Institut podejmuje dziatania w celu zbadania zdarzenia, np.: rozmowa z dzieckiem,
rozmowa z opiekunem dziecka.

W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba podejmujqca dziatania w zwigzku z
przypadkiem krzywdzenia dziecka konsultuje sprawe z co najmniej dwiema innymi
osobami z personelu, w tym, jesli ma takg mozliwo$¢ z psychologiem.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg
przemocy domowej.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy domowej, podejmowane
sq hastepujace dziatania:

a) Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w jego domu zgtasza ten problem
Kierownikowi Goethe-Institut lub Kierownikowi Administracji.

b) W przypadku, gdy u dziecka stwierdzono obrazenia, za zgoda opiekuna dziecka,
Kierownik Goethe-Institut lub Kierownik Administracji zapewnia odpowiednig do
sytuacji pomoc medyczna.

c) Kierownik Administracji lub inna osoba wyznaczona przez Kierownika Goethe-
Institut podejmuje dziatania w celu zbadania zdarzenia, np.: rozmowa z
dzieckiem, rozmowa z opiekunem dziecka.
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d) Kierownik Goethe-Institut Iub Kierownik Administracji po potwierdzeniu
informacji o krzywdzeniu dziecka:

e sporzadza notatke ze zdarzenia (Zatacznik nr 2 do Regulaminu),

e informuje o podejrzeniu stosowania przemocy wobec dziecka na pismie
odpowiednie instytucje: Rejonowg Komende Miejska/Powiatowa Policji lub
Rejonowy Gminny/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg
przemocy ze strony cztonka personelu Goethe-Institut.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy ze strony cztonka
personelu Goethe-Institut, podejmowane sg nastepujace dziatania:

a) Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka zgtasza problem Kierownikowi
Goethe-Institut lub Kierownikowi Administracji.

b) W przypadku, gdy u dziecka stwierdzono obrazenia, za zgodg opiekuna dziecka,
Kierownik Goethe-Institut lub Kierownik Administracji zapewnia odpowiednig do
sytuacji pomoc medyczna.

c) Kierownik Administracji lub inna osoba wyznaczona przez Kierownika Goethe-
Institut podejmuje dziatania w celu zbadania zdarzenia, w szczegodlnosci:
rozmowa z dzieckiem, rozmowa z cztonkiem personelu na temat podejrzenia
krzywdzenia, rozmowa z innymi czionkami personelu na temat zdarzenia,
rozmowa z opiekunem dziecka.

d) Kierownik Goethe-Institut lub Kierownik Administracji po potwierdzeniu
informacji o krzywdzeniu dziecka:

e sporzadza notatke ze zdarzenia (Zatacznik nr 2 do Regulaminu),

e informuje o podejrzeniu stosowania przemocy wobec dziecka na pismie
odpowiednie instytucje: Rejonowa Komende Miejska/Powiatowq Policji lub
Rejonowy Gminny/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

e podejmuje dziatania wobec czionka personelu bedacego sprawcg przemocy
wobec dziecka, takie jak: wymierzenie kary porzadkowej Ilub
dyscyplinarnej, podjecie dziatan majacych na celu niezwtoczne zakonczenie
wspotpracy z takim cztonkiem personelu.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez opiekuna dziecka lub peinoletniego czionka rodziny
innego dziecka.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez opiekuna dziecka lub
petnoletniego czionka rodziny innego dziecka, podejmowane sg nastepujace
dziatania:

a) Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka zgtasza problem Kierownikowi
Goethe-Institut lub Kierownikowi Administracji;

b) W przypadku, gdy u dziecka stwierdzono obrazenia, za zgodg opiekuna dziecka,
Kierownik Goethe-Institut lub Kierownik Administracji zapewnia odpowiednig do
sytuacji pomoc medyczng;
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c¢) Kierownik Administracji lub inna osoba wyznaczona przez Kierownika Goethe-
Institut podejmuje dziatania w celu zbadania zdarzenia, w szczegdlnosci:
rozmowa z dzieckiem, rozmowa z cztonkiem personelu na temat podejrzenia
krzywdzenia, rozmowa z innymi cztonkami personelu na temat zdarzenia,
rozmowa z opiekunem dziecka;

d) Kierownik Goethe-Institut Iub Kierownik Administracji po potwierdzeniu
informacji o krzywdzeniu dziecka:

e sporzadza notatke ze zdarzenia (Zatacznik nr 2 do Regulaminu),

e informuje o podejrzeniu stosowania przemocy wobec dziecka na pismie
odpowiednie instytucje: Rejonowg Komende Miejska/Powiatowq Policji lub
Rejonowy Gminny/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

W sytuacjach potwierdzenia krzywdzenia dziecka Kierownik Administracji lub inna
wskazana przez Kierownika Goethe-Institut osoba przygotowuje plan wsparcia
dziecka oraz przeprowadza analize zdarzenia w celu zapobiezenia ponownemu
wystgpieniu niepozadanych sytuacji.

Plan wsparcia pokrzywdzonego dziecka powinien:
a) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby i rodzaj doznanej krzywdy przez dziecko

b) zawiera¢é w szczegdlnosci ustalenia dotyczace ustalenie, jakie dziatania
zamierza podjg¢ Goethe-Institut w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka, a
w szczegdlnosci jakiej pomocy udzieli bezposrednio lub zapewni kontakt z
odpowiednimi instytucjami.

Zaleca sie, aby plan wsparcia byt skonsultowany z opiekunem dziecka w celu
zapewnienia jego maksymalnej efektywnosci oraz zaspokojenia szczegdlnych
potrzeb dziecka. W przypadku, gdy opiekun dziecka jest osoba krzywdzacq dziecko,
woéwczas plan nalezy opracowaé w porozumieniu z niekrzywdzacym opiekunem
dziecka.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.

Rozwigzania przyjete w Goethe-Institut bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa teleinformatycznego.

Cztonek personelu Ilub podmiot zewnetrzny odpowiedzialny za obstuge
informatyczng Goethe-Institut zobowigzany jest do zabezpieczenia sieci
internetowej Goethe-Institut przed tresciami niebezpiecznymi oraz zgtaszania
nieetycznych incydentow do Kierownika Goethe-Institut Ilub Kierownika
Administracji.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czionka personelu, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Cztonek personelu sprawujacy opieke nad dzieémi czuwa nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci bedace pod jego opieka.



38.

39.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na poditgaczonych urzadzeniach
cztonek personelu informuje o tym Kierownika Goethe-Institut lub Kierownika
Administracji.

Dzieci posiadajg telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na witasng
odpowiedzialnos¢ i za zgodg rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

VIII.Zasady ochrony wizerunku dziecka.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.
50.

51.

52.

Goethe-Institut zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Goethe-Institut, uznajac prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dzieci.

Wykorzystanie przez Goethe-Institut wizerunku dziecka wymaga uprzedniego
uzyskania zgody opiekuna dziecka.

Personel nie jest uprawniony do umozliwiania mediom Ilub osobom trzecim
utrwalania wizerunku dziecka bez uzyskania pisemnej zgody opiekuna dziecka ani
podawania osobom trzecim danych kontaktowych do dziecka lub jego opiekuna, o
ile nie uzyskano zgody opiekuna dziecka

Personel nie jest uprawniony do upubliczniania wizerunku dziecka w jakiejkolwiek
formie, o ile nie uzyska uprzednio pisemnej zgody jego opiekuna

Zgoda opiekuna dziecka na wykorzystanie wizerunku dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli dziecko oraz opiekun dziecka zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Upublicznienie przez czionka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdd dzieci. Pisemna
zgoda, o ktdrej mowa powyzej, zawiera informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Zasady udostepniania standardow ochrony dzieci Goethe-Institut do
zaznajomienia i stosowania.

Kazdy cztonek personelu ma obowigzek zapoznac sie z Regulaminem.

Kierownik Goethe-Institut lub Kierownik Administracji lub osoba wskazana przez
Kierownika Goethe-Institut zapoznaje czionkéw personelu z Regulaminem oraz
odbiera od nich o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami. Wzér o$swiadczenia
stanowi Zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

Dzieci zostajg w sposob zrozumiaty, adekwatny do wieku, zapoznani z zasadami
okreslonymi w Regulaminie przez cztonka personelu, ktéry sprawuje nad nimi
opieke lub ktéry z nimi pracuje.

Opiekunowie dzieci zostajg poinformowani o stosowaniu Regulaminu przez cztonkéw
personelu odpowiedzialnego za organizacje wydarzen z udziatem dzieci.
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53.

IX.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.
62.

Regulamin jest dostepny w formie papierowej w sekretariacie siedziby Goethe-
Institut oraz w formie elektronicznej na stronie internetowej Goethe-Institut.

Monitoring i zasady aktualizacji standardow oraz zakres kompetencji os6b
odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikow Goethe-Institut do ich
stosowania.

Kierownik Goethe-Institut oraz Kierownik Administracji monitoruje realizacje zasad
okreslonych w Regulaminie, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w
Standardach prowadzac rownoczesnie Rejestr naruszen Regulaminu Standardu
Ochrony Dzieci Goethe-Institut (Zatacznik nr 5 do Regulaminu) i proponowanych
zmian.

Kierownik Administracji co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Regulaminu w
celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami, sporzadzajac pisemng dokumentacje z dokonanej
oceny.

Cztonkowie personelu, opiekunowie dzieci oraz inne osoby wspétpracujgce z
Goethe-Institut moga proponowac¢ zmiany w Regulaminie oraz wskazywac na
naruszenia ustalonych zapisoéw.

Kierownik Administracji pisemnie dokumentuje i przektada Kierownikowi Goethe-
Institut wszelkie uwagi, wnioski, proponowane zmiany i incydenty w zakresie
naruszania Standardéw.

Kierownik Administracji odbiera zgtoszenia dotyczace problemdéw zwigzanych
z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci, reaguje na te zgtoszenia, udziela niezbednego
wsparcia, konsultuje sprawe w miare potrzeb z innymi podmiotami; w
uzasadnionych przypadkach moze zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom (GOPS,
KPP, Sad Rejonowy, Prokuratura Rejonowa).

Kierownik Goethe-Institut wprowadza na biezaco niezbedne zmiany w Regulaminie.
O zmianach informowane sgq wszystkie osoby zainteresowane.

Postanowienia koncowe.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia cztonkom personelu w sposoéb
przyjety w Goethe-Institut.

Regulamin stosuje sie odpowiednio w stosunku do matoletnich.

Regulamin zostaje wywieszony w widocznym miejscu w siedzibie Goethe-Institut
oraz na stronie internetowej Goethe-Institut, w wersji petnej oraz skroconej,
przeznaczonej dla matoletnich (,Standardy Ochrony Dzieci Goethe-Institut”).
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Zatacznik nr 1 do

Regulaminu Standardu Ochrony Dzieci Goethe-Institut

KARTA INTERWENCIJI

. Imie i nazwisko dziecka.

. Forma podjetej interwencji:
a) Zawiadomienie odpowiednich instytucji (Jakich): ..o
b) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa. ........ccccocievii i,
¢) Inny rodzaj interwencji:



8. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdrego zgtoszono informacje
dotyczace zdarzenia, data)

(miejsce, data sporzgdzenia)

(podpis osoby sporzadzajacej)
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Zatacznik nr 2 do

Regulaminu Standardu Ochrony Dzieci Goethe-Institut

Notatka ze zdarzenia

Imie i NAZWISKO AZIECKA: ..o e e .

(DT = MIi€JSCOWOSC: ..oovveeeeeeeeceecteee e

(miejsce, data sporzgdzenia)

(podpis osoby sporzadzajacej)
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Zatacznik nr 3 do

Regulaminu Standardu Ochrony Dzieci Goethe-Institut

ZASADY REKRUTACII
PERSONELU GOETHE-INSTITUT

Goethe-Institut dba o to, by osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dziecmi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Goethe-Institut
w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych i dokumentéw dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Dodatkowo Goethe-Institut pozyskuje od kandydatéw/ kandydatek dane
pozwalajgce zidentyfikowa¢ dang osobe:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z dzie¢mi, Goethe-Institut sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celdw.

0Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie -
Goethe-Institut pobiera réwniez os$wiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
os$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
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w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano
wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego Goethe-Institut uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o
niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych (Zatacznik nr 4 ,,Oswiadczenie o niekaralnosci”).

Pod os$wiadczeniami skftadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej pracownik
sktada oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem $swiadomy/-a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia
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Zatacznik nr 4 do

Regulaminu Standardu Ochrony Dzieci Goethe-Institut

Stanowisko

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi/informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

data i podpis
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Zatacznik nr 5 do

Regulaminu Standardu Ochrony Dzieci Goethe-Institut

Rejestr naruszen Regulaminu Standardu Ochrony Dzieci Goethe-Institut

Rodzaj Wdrozone
Data ]_ Charakter i przebieg . . Uwagi, wnioski i
Lp. . naruszenia . Srodki .
zdarzenia , zdarzenia rekomendacje
standardow zaradcze
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Zatacznik nr 6 do

Regulaminu Standardu Ochrony Dzieci Goethe-Institut

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z REGULAMINEM STANDARDU OCHRONY DZIECI
GOETHE-INSTITUT W KRAKOWIE

Ja nizej] podpisany/Na ... posiadajacy/ca numer PESEL
.................................. o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Regulaminem Standardu
Ochrony Dzieci Goethe-Institut w Krakowie oraz zobowigzuje sie do ich stosowania i
przestrzegania.

data i podpis
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