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. Wie Sie ein tieferes Verstandnis

. Was das mit Ihrer

. Was sich daraus fiir eine effektive

. Wie unsere Wahrnehmung
funktioniert

. Was unsere psychischen
Grundbediirfnisse sind
fiir sich und andere entwickeln

Unterrichtspraxis zu tun hat

Lehrer*innenaus- und —fortbildung
ableiten lasst










Zahlen
Daten

BEWUSST Fakten

Uberfoitierung Glaubenssatze

Haltungen .’Erwartungen

Werte

U NBEWUSST Widerstand

Stress

Konflikte




AKTION

Durchsetzungskraft,
Einfluss

Inspiration,
Leichtigkeit

GENUSS < > KONTROLLE

Harmonie,_ Struktur,
Geborgenheit Stabilitat

RUHE




Unterrichts-

kompetenzen




weniger wichtig

Didaktische
~ Kompetenz

Unterrichts-

organisation

eher weniger wichtig

eher wichtig

Sehr wichtig

Selbstkompetenz



O
VIELEN DANK, @

DASS SIE MIR SO

AUFMERKSAM ZUGEHORT
HABEN!

GIBT ES FRAGEN?

Beata.Weber@goethe.de GOETHE

INSTITUT
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