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Triple Win: Program G to G Perawat ke Jerman

Apa manfaat yang ditawarkan oleh program? ) )
Biaya yang ditanggung

i-i‘i Pendampingan peserta selama Membantu proses penyztaraan oleh peserta 2
+ menjalani seluruh tahapan program ” kualifikasi perawat termasuk
k proses integ) telah pembiayaan penerjemahan dokumen
tiba di Jerman dan pengiriman dokumen ke Jerman * Pembuatan Pas par
Menyediakan pelatihan Bzhasa Jerman Membantu pembiayaan lainnya seperti: * Tes Psikologi
n secara luring/daring (Level A1, AZ dan aplikasi visa, pemerikszan kesehatan, = BPJS Ketenagakerjaan PMI sebelum bekerja (BPJS TK Pra)
87 di Indonesia dan level B2 ketika vaksinasi campak, dan tiket i . - .
berada di Jerman) keberangkatan ke Jerman = Akomodasi, biaya hidup, dan biaya perjalanan untuk proses
wawancara (Kantor BP3MI di 23 provinsi dan P4MI di 25
Insentif sebesar €250 untuk peserta Orientasi pra-pemberangkatan dan [ . " y
W yang berhasil lulus ujian A2 dan B1 2=z pelatihan orlentasi keperawatan provinsi di Indonesia), ujian bahasa Jerman (hanya di beberapa
dzlam kesempatan pertama R . "
kota tertentu), dan aplikasi visa di Kedutaan Jerman di Jakarta
Memfasilitasi proses pencarian Tinsk sy iy pedniacan sty « Transport lokal ke bandara sebelum keberangkatan

pemberi kerja sesusi dengan minat @49 masuk ke dalam program

\ dan profil peserta (matching) /
— @000 00—

nlc
' 8

» Akomodasi dan biaya hidup di Jerman

Gaji dan tunjangan bulanan
ketika bekerja di Jerman Contoh estimasi biaya hidup
) . bulanan di Jerman:
o Gaji pokok minimal sebelum penyetaraan
(sebagai asisten perawat): €2.300 (Gaji Kotor)*
o Gaji minimal setelah menjadi perawat 2 Akornoda_m . e
terkualifikasi: €2.800 (Gaji kotor}* * Tagihan listrik, air dan gas €100
o Remunerasi tambahan untuk keria shift, » Komunikasi (internet dan telepon) €63
kerja di akhir pekan dan hari libur, kerja malam, = Transportasi dalam kota €106
lembur/hari libur pengganti/pembayaran khusus « Kebutuhan sehari-hari lainnya (makanan, pakaian, dll) €260
o aminan sosial meliputi: asuransi kecelakaan « Asuransi liabilitas dan biays bank €16
dan kesehatan, pensiun, jaminan pengangguran,
asuransi nursing care ** Total: £805

,

*luran jaminan sosial dan pajak akan dipotong otomatis oleh pemerintah Jerman (Sekitar 1/3 dari gaji kotor)
** Hak pensiun diberikan setelah bekerja minimal 5 tahun atau iuran dikembalikan setelah 2 tahun tanpa pembayaran pensiun (kembali ke negara asal)
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Triple Win:

Scloksi wawancara dengan Badan
Ketenagakerjaan Federal Jerman

Pelepasan pemberangkatan perawat
ke Jerman oleh BP2ZMI

Perawat dari Indenesia yang Telah
Bekerja di Rumab Sakit di Jerman

EMAIL

triplewin.indo@giz.de
kawasan3.pp.ertim@bp2mi.go.id

HOTLINE
Call center BP2MI

08001000 (luar negeri)
+6221-29244800 (dalam negeri)
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Program G to G Perawat ke Jerman

Syarat Utama Pendaftaran

Warga Negara Indonesia

Minimal berumur 18 tahun

Minimal memiliki pendidikan Diploma-lIl keperawatan

Memiliki surat tanda registrasi perawat (STR) yang masih aktif

Alur Penempatan Perawat

Proses + Seleksi administrasi melalui laman SISKOPZMI
Rekrutmen « Test psikologi

+ Seleksi wawancara
Pelatihan dan + Pelatihan Bahasa Jerman hingga level B1{daring/luring)
Persiapan Proses  * Pengumpulan dan pendaftaran dokumen untuk proses
penyetaraan penyetaraan keperawatan

Pelatihan orientasi keperawatan

- 12-14
bulan

é Pra-keberangkatan

Proses matching dengan pemberi kerja.

Penandatangan perjanjian kerja dan penempatan

Pemeriksaan kesehatan (medical check-up) dan vaksinasi campak
Pendaftaran visa

Orientasi dan persiapen pra-keberangkatan

© Keberangkatan ke Jerman '

1

Post-kedatangan

+ Proses integrasi

Pelatihan Bahasa Jerman level B2
Proses penyetaraan kualifikasi keperawatan (ujian/magang)

L 1-3
tahun

Menjadi perawat
yang diakui di
Jerman

Disertal dengan penyesuaian gajl dan durasi perjanjian kerja
tanpa batasan waktu
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