Das Goethe-Institut Korea sucht ab dem 01.02.2025 (oder spater)
Vertragslehrkrafte fUr Erwachsenen-, Jugend- und Kinderkurse.

Der Beschaftigungsumfang betragt durchschnittlich 20 UE pro Woche (75%-
Stelle), Dienstort ist Seoul.

Das Goethe-Institut e.V. ist eine Mittlerorganisation des Bundes, deren Ziele
die Forderung der Kenntnis der deutschen Sprache im Ausland, die Pflege der
internationalen kulturellen Zusammenarbeit und die Vermittlung eines
umfassenden Deutschlandbildes durch Informationen Uber das kulturelle,
gesellschaftliche und politische Leben sind.

Ihre Aufgaben umfassen:

Erteilung von Sprachunterricht in Prasenz und digital in
Erwachsenenkursen auf den Niveaustufen A1 bis C2

Erteilung von Sprachunterricht fUr Kinder und Jugendliche auf den
Niveaustufen A1 bis B2

Ubernahme von Individual- und Firmenkursen

Abnahme von Prufungen im Portfolio des Goethe-Instituts

auf den Niveaustufen A1 bis C2

Erstellen von Unterrichtsmaterialien, Teilnahme an Lehrerkonferenzen,

Arbeitsbesprechungen und Fortbildungen
Mithilfe bei Messeauftritten, Veranstaltungen der Sprachabteilung
und MaBnahmen im Bereich der Bildungskooperation

Sie bringen mit:

Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise im

Bereich Deutsch als Fremdsprache, Germanistik oder
Fremdsprachendidaktik und/oder Grunes Diplom
Muttersprachliche oder nachgewiesene Deutschkenntnisse
mindestens auf Niveau C1

Nachgewiesene, mehrjahrige Unterrichtserfahrung

Erfahrung mit digitalen Lern- und Lehrformen (interaktives
Whiteboard, Lernplattform, Video-Konferenz-Tools (bevorzugt Zoom))
Sicherer Umgang mit allen gangigen MS Office-Komponenten
Kommunikations- und interkulturelle Kompetenz, Zuverlassigkeit,
Flexibilitat, hohe Belastbarkeit sowie ausgepragte Teamfahigkeit
Bereitschaft zum Einsatz in Abendstunden und am Wochenende
GUltige Pruferzertifikate des Goethe-Instituts von Vorteil
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Wir bieten Ihnen einen auf ein Jahr befristeten Arbeitsvertrag ggf. mit Option
auf Verlangerung. Vergutung und Sozialleistungen richten sich nach dem
Vergutungsschema fUr lokal Beschaftigte des Goethe-Instituts Korea.
Detaillierte Informationen dazu auf Nachfrage. Der Urlaubsanspruch fur das
erste Jahr betragt 11 Tage. Ab dem zweiten Tatigkeitsjahr 15 Tage
Urlaub/Jahr. Die Berechnung erfolgt nach dem koreanischen Arbeitsgesetz.

Bitte beachten Sie, dass wir leider aufgrund der geltenden koreanischen
Visaregelungen nur deutsche oder Osterreichische Staatsburger®innen bei der
Beantragung des Visums unterstutzen konnen. Selbstverstandlich konnen
zudem auch Bewerbungen von Koreaner*innen und Staatsburger*innen
anderer Lander, die bereits eine gultige Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis fur
Korea besitzen, berucksichtigt werden. Bei Anreise von auferhalb Koreas
unterstutzen wir Sie bei der Visabeschaffung und bieten einen einmaligen
Reisekostenzuschuss von 1500¢€.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Motivationsschreiben in
deutscher Sprache, Zeugnisse & weiteren Anlagen) in einem PDF
zusammengefasst ausschlieBlich per E-Mail an:
Bewerbungen-Gl-Korea@goethe.de

Bewerbungsschluss ist der 07.01.2025

lhre Bewerbungsdaten werden selbstverstandlich vertraulich behandelt, nur fur diese Zwecke
genutzt und nicht an Dritte weitergegeben. Sie erklaren sich, gemaRk der Europaischen
Datenschutzgrundverordnung 2018, Art. 6 Abs. 1 lit. a mit der Verarbeitung Ihrer Daten zum
Zwecke der Bewerbung einverstanden. Sie konnen Ihrer Einwilligung jederzeit widersprechen,
falls Sie Ihre Bewerbung zurUckziehen mochten. Ihren Widerspruch richten Sie bitte an
folgende E-Mail-Adresse: Bewerbungen-Gl-Korea@goethe.de. Ihre Bewerbungsdaten werden
dann geloscht.
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