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Veranstaltungs-Details 

 
Name „Dein Wegweiser in den deutschen Arbeitsmarkt - Gemeinsam 

erfolgreich: Partner und Fachkräfte füreinander“ 

Datum Samstag, den 18. Januar 2025 

Uhrzeit 09:00 bis 17:00 Uhr – lokale Kairo Zeitzone 

Ort Veranstaltungssaal, Klassenräume und Garten am Goethe-

Institut Kairo in Dokki 
 

 

Partner 
 

Name ProRecognition Kairo – AHK 

 

 

 

 

 

Ansprechpartner Alaa Amir - Veronica Sameh 

 

 

 

Kurzbeschreibung 

 

Das ProRecognition-Projekt, gefördert vom 

Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF), 

verbessert seit 2015 die Berufsaussichten für alle 

Berufsgruppen in Ägypten. Es unterstützt die 

Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse und 

bietet umfassende Anerkennungsberatung für den 

deutschen Arbeitsmarkt. ProRecognition ist in neun 

Ländern aktiv, darunter Ägypten, Algerien und 

Brasilien. Es bietet wertvolle Dienstleistungen wie 

Visa-Informationen, Sprachkurse und 

Bewerbungsworkshops, um den Übergang auf den 

deutschen Arbeitsmarkt zu erleichtern. Zudem 
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organisiert es Matchmaking-Events, um Fachkräfte mit 

potenziellen Arbeitgebern zusammenzubringen. 

Webinare und kontinuierliche Unterstützung helfen 

den Teilnehmern, den Wert ihrer Qualifikationen zu 

verstehen und zu kommunizieren. 

 

Land 

 

Ägypten 

 

Beitrags-Titel - Vormittag: Infosession über das Projekte Migration 

and Employment und über das Projekt 

ProRecognition 

- Nachmittag: Infosession „Anerkennung von 

Qualifikationen in Deutschland für Fachkräfte aus 

der medizinischen Branche“  

 

Sprache Arabisch 

  

Auswahlkriterien ✓ Deutsch-Spracheniveau: A2 

✓ Berufserfahrung 

✓ Alter: 20 – 40 Jahre  
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Name Migration and Employment 

Project - Skills for Germany 

 
 

 

Ansprechpartner Yasmin Fawzy 

 
 

Kurzbeschreibung 

 

Das "Skills for Germany" Programm, gefördert durch 

das Ministerium für Wirtschaft und Klimaschutz, setzt 

sich dafür ein, ägyptischen Fachkräften neue 

Möglichkeiten zu eröffnen. Durch die Vermittlung von 

Schlüsselkompetenzen und die Verbindung mit 

deutschen Unternehmen bietet diese Initiative 

ägyptischen Kandidaten die Chance, 

Vorstellungsgespräche mit deutschen Arbeitgebern zu 

führen, und unterstützt sie dabei, die beruflichen 

Anforderungen zu erfüllen. Dieses Programm soll 

sowohl deutschen Unternehmen als auch qualifizierten 

ägyptischen Arbeitskräften den Weg in eine 

erfolgreiche Zukunft ermöglichen. 

 

Land 

 

Ägypten 

 

 

Beitrag-Titel - Vormittag: Infosession über das Projekte Migration 

and Employment und über das Projekt 

ProRecognition 

- Nachmittag: Infosession für Fachkräfte in den 

Bereichen Technik/Elektrotechnik sowie HOGA 

(Hotellerie und Gastronomie) 

 

Sprache Arabisch  

   

Auswahlkriterien ✓ Deutsch-Spracheniveau: A2 

✓ Berufserfahrung 

✓ Alter: 20 – 40 Jahre 
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Name  Willkommenscoach 

 

 

 
 

 
Ansprechpartner Stefanie Harbig 

 
 

Kurzbeschreibung 

 

Sie haben sich entschieden, nach Deutschland zu 

gehen, um dort zu arbeiten? Am Goethe-Institut 

bekommen Sie kostenlose Unterstützung während 

deines gesamten Migrationsprozesses. In Ägypten und 

in Deutschland können Sie sich mit deinen Fragen an 

unser Team wenden.  

 

In diesem Workshop stellen Sie sich das Team aus 

Ägypten und Deutschland vor. Wir werden vor allem 

über Themen sprechen, die wichtig sind, wenn man 

kurz vor der Ausreise nach Deutschland steht, z.Bsp. 

Wohnungssuche, Kontoeröffnung, 

Krankenversicherung, Verkehrsmittel und 

Familiennachzug. 

 

Sie können auch Ihre eigenen Fragen stellen. 

Workshop-Sprache ist Englisch. 

 

Land Deutschland 

 

Beitrag-Titel „Für einen guten Start in Deutschland“ 

 

Sprache Englisch ohne Übersetzung - Arabisch 

  

Auswahlkriterien ✓ Englisch-Spracheniveau: B1 

✓ Berufserfahrung 

✓ Alter: 20 – 40 Jahre 
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Name  Migration und 

Fachkräfteeinwanderung, 

Goethe-Institut e. V., Zentrale 

 

 

 

 

 
 

 

Ansprechpartner Nina Hoferichter 

 

 
 

Kurzbeschreibung 

 

Diese Informationsveranstaltung richtet sich an 

Fachkräfte und Auszubildende, die sich über deutsche 

Vermittlungsagenturen informieren möchten. Themen 

sind unter anderem die Kosten im 

Vermittlungsprozess, Transparenz in Vermittlungs- 

und Arbeitsverträgen sowie spezifische Aspekte im 

Pflegebereich. Es wird auch auf Beschwerdestellen und 

Beratungsangebote für ausländische Fachkräfte 

eingegangen. Ziel ist es, eine faire und transparente 

Zusammenarbeit mit Vermittlungsagenturen zu 

fördern. 

 

Land Deutschland 

 

Beitrag-Titel „Vermittlungsagenturen: Orientierung für eine faire 

Zusammenarbeit“ 

 

Sprache Deutsch mit Übersetzung ins Arabisch 

  

Auswahlkriterien  ✓ Berufserfahrung 

✓ Alter: 20 – 40 Jahre  
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Name  Zentralverband des 

Deutschen Handwerks (ZDH) 
 

 

 

 

Ansprechpartner Michael Olma 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Kurzbeschreibung Der Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) 

vertritt die Interessen von rund 1 Million 

Handwerksbetrieben in Deutschland mit rund 5,6 

Millionen Beschäftigten, ca. 350.000 Auszubildenden 

und einem Jahresumsatz von rund 765 Mrd. Euro. Als 

Spitzenorganisation der Wirtschaft mit Sitz in Berlin 

bündelt der ZDH die Arbeit von 53 

Handwerkskammern, rund 50 Fachverbänden des 

Handwerks auf nationaler Ebene sowie bedeutenden 

wirtschaftlichen und sonstigen Einrichtungen des 

Handwerks in Deutschland. Der ZDH dient der 

einheitlichen Willensbildung in allen grundsätzlichen 

Fragen der Handwerkspolitik und vertritt die 

Gesamtinteressen des Handwerks gegenüber 

Bundestag, Bundesregierung und anderen zentralen 

Behörden, der Europäischen Union (EU) und 

internationalen Organisationen. 

 

Land Deutschland 

 

 

Beitrag-Titel „Ausbildungsmöglichkeiten im deutschen Handwerk“ 
 

Sprache Deutsch mit Übersetzung ins Arabisch 

  

Auswahlkriterien ✓ Berufserfahrung 

✓ Alter: 20 – 40 Jahre  
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Name  Arbeitgeberverband Pflege 

e.V.            
 
 

 

 

 
 

Ansprechpartner Isabell Halletz 

 

 

 

 

 

 

 
 

Kurzbeschreibung Der Arbeitgeberverband Pflege e. V. (AGVP) ist seit 

2009 die politische, wirtschaftliche und tarifliche 

Interessensvertretung von 955 Mitgliedsunternehmen 

mit rund 80.000 Beschäftigten in der Altenpflege. Die 

Mitglieder des Arbeitgeberverbandes Pflege setzen sich 

gemeinschaftlich für eine zukunftsfähige Gestaltung 

der Altenpflege und für neue Wege bei der Gewinnung 

von Fach- und Führungskräften ein. 

Land Deutschland 

 

 

Beitrag-Titel „Deine Zukunft in der Pflege in Deutschland“ 
 

Sprache Deutsch mit Übersetzung ins Arabisch 

   

Auswahlkriterien ✓ Berufserfahrung 

✓ Alter: 20 – 40 Jahre 
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Name Make it in München 

 
 

 

  

Ansprechpartner Stephanie Leonhardt, Felicitas Berger & Eslam 

Meghawry 

 
Kurzbeschreibung Als Weltstadt mit Herz glänzt die Landeshauptstadt 

München mit ihrer einzigartigen Mischung aus 

Tradition, Innovation und internationaler Offenheit. 

München und das Umland bilden eine der 

dynamischsten Wirtschaftsregionen in Europa. 

München bietet seinen Bewohner*innen sowohl 

vielfältige Beschäftigungsmöglichkeiten als auch eine 

hohe Lebensqualität. München gehört Jahr für Jahr zu 

den lebenswertesten Städten Deutschlands und der 

Welt. Das Münchner Beschäftigungs- und 

Qualifizierungsprogramm ist das kommunale 

Arbeitsmarktprogramm der Stadt München. Es bietet 

Beratungen, Aus- und Fortbildungen, Umschulungen 

sowie Beschäftigungsgelegenheiten für Menschen an, 

die am Münchner Arbeitsmarkt Unterstützung suchen. 

Zentrale Zielsetzung ist die soziale und berufliche 

Integration in den Arbeitsmarkt sowie 

Fachkräftesicherung. 
 

Land Deutschland 

 

 

Beitrag-Titel „Dein Weg nach München - über das Leben und 

Arbeiten in München“ 

 

Sprache Deutsch mit Übersetzung ins Arabisch 
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Auswahlkriterien 

 

✓ Berufserfahrung 

✓ Alter: 20 – 40 Jahre 
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Ansprechpartner Houda Youssef Weseya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kurzbeschreibung Houda Youssef Weseya, eine Deutsch-Ägypterin, 

verbindet seit jeher die Kulturen, in denen sie 

aufgewachsen ist. Ihr Magisterstudium in 

Islamwissenschaft, Politikwissenschaft und Soziologie 

in Hamburg und Berlin bildet die fachliche Grundlage 

für ihre Arbeit als Brückenbauerin zwischen den 

scheinbar so gegensätzlichen Gesellschaften. Seit 2003 

ist sie als Honorarlehrkraft am Goethe-Institut in Kairo 

tätig. Ab 2006 hat sie interkulturelle Trainings für 

diverse Zielgruppen entwickelt und ist international als 

Expertin auf diesem Gebiet anerkannt. 

 

Land Ägypten 

 

 

Beitrag-Titel „Interkulturelles Sensibilisierungstraining“ 

 

Sprache Arabisch  

   

Auswahlkriterien 

 

✓ Berufserfahrung 

✓ Alter: 20 – 40 Jahre 
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Ansprechpartner Carolin Holtman 

 

 

Kurzbeschreibung Carolin Holtmann lebt und arbeitet seit 2018 

überwiegend in Kairo und ist hier als Lehrerin für 

Deutsch als Fremdsprache tätig. Sie leitet 

Konversationskurse und bietet am Goethe-Institut 

Bewerbungstrainings an. 

In ihrem früheren Leben hat sie den Verein Kulturen 

im Kiez e.V. im Berliner Stadtteil Wedding gegründet 

und jahrelang geführt, der überwiegend 

Nachbarschafts-, Sozialberatungs- und 

Frauenbildungsarbeit macht. 

 

Land Deutschland 

 

 

Beitrag-Titel - Vormittag: „Softskills im Arbeitsalltag“ 

- Nachmittag: „Bewerbungstraining“ 

 

Sprache Deutsch 

  

Auswahlkriterien 

 

✓ Deutsch-Spracheniveau: B1 

✓ Alter: 20 – 40 Jahre 

 
 


